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Action pour le Bien-&tre Communautaire
FRMITO7A N imodt ABOOIGH
o Hog howini sacra ves, Farta non verba »

Avis de recrutement : Officier chargé de Redevabilité

Poste vacant : 1. Lieu d’affectation : Kibirizi.

Communautaire » en acronyme « ABCom ».

ABCom ONGD promeut le Bien-étre de la personne humaine via les Droits Economiques sociaux et
culturels par la mise en ceuvre des programmes de développement durable et d’urgence dans les zones
ante et post conflits, celles en proie aux catastrophes naturelles et a la pauvreté.

ABCom ONGD est convaincue que tout homme doit étre considéré comme un étre sacré jouissant
pleinement des tous ses droits fondamentaux, indissociables et inhérents a sa vie, les mots seuls restent
Creux.

ABCom a comme slogan, « Non progredi regredi est ». ABCom intervient dans la province du Nord-
Kivu depuis sa création, en Ituri, au KWILU, KWANGO, MAI-NDOMBE et dans la ville province de
Kinshasa.

ABCom est active dans les domaines : sécurité alimentaire durable, nutrition, Protection,
I’entrepreneuriat des jeunes et dans la stabilisation des provinces sorties des conflits armés.

Son bureau de Coordination se trouve sur 003 Avenue du Gouverneur Quartier les volcans, commune
de Goma ville éponyme au Nord-Kivu.

ABCom recrute un Chargé de redevabilité dans le cadre de la mise en ceuvre de son projet : « FH RDC
au secours des personnes affectées par les conflits armés in zones de santé de Pinga et Kibirizi au Nord-
Kivu » au poste ci-dessous.

Superviseur hiérarchique Responsable MEAL

Nombre 1

Département Programme

Lieu d’affectation Kibirizi avec plusieurs missions a Pinga.
Date de publication 23 Juillet 2024

Date de cloture 06 Aoiit 2024

* DESCRIPTION GENERALE DU POSTE :

L’officier chargé de la redevabilité est un staff affecté au département de suivi et évaluation afin de
veiller 2 promouvoir des relations équitables et collaboratives entre les parties prenantes au projet, c’est-
a-dire les équipes ABCom, les autorités locales ainsi que les communautés bénéficiaires.




I vise a remédier aux déséquilibres de pouvoir. La norme fondamentale de qualité et redevabi]itfé est
pertinente et applicable a tous ceux qui, individuellement ou collectivement, travaillent pour soutenir les
personnes et les communautés. '

DE LA DESCRIPTION TACHES QUOTIDIENNES A ACCOMPLIR :

L’officier Chargé de redevabilité, placé sous la supervision du Responsable Suivi et Evaluation, est
appelé a appuyer ce dernier dans les taches ci-apres :

Améliorer la qualité et la redevabilité de I’organisations et des interventions sur terrain ;
Promouvoir les efforts collectifs visant & garantir une qualité et une redevabilité envers les
bénéficiaires du projet ; -
S’assurer que les interventions ne portent pas préjudice aux bénéficiaires ou 4 I’environnement.
Mettre en place des mécanismes de feed-back entre ABCom et les communautés bénéficiaires ;
S’assurer que toutes les préoccupations soulevées par les communautés bénéficiaires trouvent de
satisfaction.

Veiller a I'atteinte des indicateurs pertinents du projet & travers un suivi de proximité ;

Rendre disponibles les supports de collecte des plaintes des bénéficiaires ;
Documenter toutes les plaintes soulevées par les bénéficiaires ;

Rédiger les rapports et plannings hebdomadaires/trimestrielles d’activités ;
Rédiger les rapports annuels d’activités

Connaissance élémentaire des procédures opérationnelles de bailleurs defft
USAID et des agences du systéme des nations-unies ; |
Actualiser les situations de références pour assurer la qualité du suivi des rd

monitoring
Faire toute autre tdche lui confiée par la hiérarchie ;

Profil du poste/Qualification :

L’Officier chargé de redevabilité doit :

e Etre titulaire d’un BAC 3 ou un master dans le domaine de science sociale (Droit, Lettres anciennes arts
et philosophie, Anthropologie, Sociologie, Communication, ...), sciences Economiques ; statistiques,
informatiques agronomiques : en développement communautaire ou encore une équivalent ;

Expérience d’au moins 2 ans dans le suivi-évaluation des projets sécurité alimentaire ;

Avoir participé a des formations IPC sur la sécurité alimentaire.

Savoir gérer les stress et étre capable de travailler dans des conditions difficiles ;

Capable de travailler de maniére autonome et de prendre des initiatives ;

Volonté et capacité de travailler dans un environnement instable ;
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difficiles ;

Forte résistance au stress et capacité de travailler dans un rythme élevé correspondant aux urgences;
Tres bonne aptitude & rédiger des rapports, détaillés et de grande qualité ;

Excellente capacité a s’intégrer dans des équipes multiculturelles ;

Trés bonne connaissance de la zone de santé de Pinga et KIBIRIZI en territoire de Rutshuru & Walikale ;
Bonne connaissance de la langue frangaise lue, écrite et parlée (la langue locale est un atout).

OITT NOK

Capacité de travailler sous pression et de supporter de longues missions de terrain dans des conditions |

Excellente connaissance de MS Office, en particulier EXCEL, WORD, POWERPOINT, Internet et |



COMMENT POSTULER :

Ne Documents exigés Commentaires

1 Une lettre de motivation adressée au Coordinateur Pays en une page.

2 Curriculum vitae 2 pages 3 maximum plus 3 personnes de référence
3 Copies des titres académiques. | Photocopies libres.

- Carte de demandeur d’emploi | Photocopie

Post-scriptum :

Les candidats qui ont le profil requis peuvent nous envoyer en ligne leur dossier des candidatures adressés
4 la Direction ABCom ONGD au plus tard le 06 Aotit 2024 4 17h00, aux adresses ci-dessous :

Les candidatures féminines sont vivement encoutaggées.

Seul (¢) les candidats perfectionné (e) seront contacté(e)s. Les dossiers ne cotrespondant pas au profil voulu
ne seront pas retenus

Celle-ci est une offre d’emploi anticipée, toute contractualisation avec les candidats sélectionnés sera
envisagée sous réserve de financement par le bailleur de fonds.

Offre disponible sut www.abcom-rdc.org ; https://www.linkedin.com/company/abcom-ongd/.
Adresses : Av. Kisangani, Quartier : Nkasa, Zone de santé de PINGA, Groupement IHANA, Territoire de
Walikale Nord-Kivu

E-mail : anitati




