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Avis de recrutement : Officier MEAL terrain.
Poste vacant : 1. Lieu d’affectation : PINGA.
N°0052| ABCom |PR-RH|Goma| Juillet| 2024

Action pour le Bien-étre Communautaire, ABCom ONGD est une organisation no:
de développement de droit congolais reconnu par N° JUST/SG/20/1378/2016 cory
ministériel N°084/CAB/ME/MIN/J&GS/2024 du 06 Février 2024 accordant la persoR)
I’association sans but lucratif non confessionnelle dénommée « Action pou
Communauiaire » en acronyme « ABCom ».

ABCom ONGD promeut le Bien-étre de la personne humaine via les Droits Economiques sociaux et
culturels par la mise en ceuvre des programmes de développement durable et d’urgence dans les zones
ante et post conflits, celles en proie aux catastrophes naturelles et 4 la pauvreté.

ABCom ONGD est convaincue que tout homme doit étre considéré comme un étre sacré jouissant
pleinement des tous ses droits fondamentaux, indissociables et inhérents 2 sa vie, les mots seuls restent
creux.

ABCom a comme slogan, « Non progredi regredi est ». ABCom intervient dans la province du Nord-
Kivu depuis sa création, en Ituri, au KWILU, KWANGO, MAI-NDOMBE et dans la ville province de
Kinshasa.

ABCom est active dans les domaines : sécurité alimentaire durable, nutrition, Protection,
I’entrepreneuriat des jeunes et dans la stabilisation des provinces sorties des conflits armés.

Son bureau de Coordination se trouve sur 003 Avenue du Gouverneur Quartier les volcans, commune
de Goma ville éponyme au Nord-Kivu.

ABCom recrute un Officier MEAL dans le cadre de la mise en ceuvre de son projet : « FH RDC au
secours des personnes affectées par les conflits armés in zones de santé de Pinga et Kibirizi au Nord-
Kivur » au poste ci-dessous.

Superviseur hiérarchique Responsable MEAL

Nombre 1

Département Programme

Lieu d’affectation Pinga avec plusieurs missions a KIBIRIZI.
Date de publication 23 Juillet 2024

Date de cloture 06 Aont 2024

* DESCRIPTION GENERALE DU POSTE :

Le suivi et évaluation doivent étre au service de I’évolution. ABCom ONGD a toujours insisté sur
I’évaluation des activités et des personnes. Cela est nécessaire non seulement pour faire face aux
exigences de redevabilité vis-a-vis des bénéficiaires de I’action, de toute partie prenante mais aussi des



bailleurs de fonds — soucieux de légitimer leurs préts — mais surtout pour que l'a devise « Homo homini
sacra res, Facta non verba » qui est celle de ABCom ONGD ne soit pas un vain mot.

Toute organisation, toute personne a besoin de ce moment privilégié pour porter un regard critique sur
elle-méme aussi bien sur le plan humain, technique, organisationnel que financier, afin de se rendre
compte de la maniére dont son processus de développement s’est réalisé en fonction des objectifs qu’elle
s’est fixés et de voir ce qui lui reste a faire.

Les outils utilisés par ABCom ONGD mettent I’accent sur de processus et non sur des résultats définis
uniquement. Il s’agit de considérer toutes choses comme un processus de transformation et non comme
un produit fini uniquement ; quand I’humain est en cause rien n’est jamais achevé. On va donc mesurer
des potentialités, des évolutions. Ce qui importe c’est la capacité & affronter des problémes sans cesse
nouveaux.

niveau des personnes, des réalisations des résultats des projets en les soume
plus grands. L’outil de suivi & évaluation mise en ceuvre par ABCom est tr
récolter, de documenter les avis, histoire de succeés des bénéficiaires, les po
I’attention perpétuelle du programme.

DE LA DESCRIPTION TACHES QUOTIDIENNES A ACCOMPLIR :

Lofficier MEAL, placé sous la supervision du Responsable Suivi et Evaluation, est appelé a appuyer
ce dernier dans les taches ci-aprés :

Coordonner la collecte, I’analyse et I’interprétation des données recueillies sur terrain ;

Définir des indicateurs pertinents de suivi des projets et programmes ;

Rendre disponibles les supports de collecte des données ;

Développer et assurer la mise a jour des bases de données spécifiques : centraliser, synthétiser et
analyser les informations collectées ;

Reédiger les rapports et plannings hebdomadaires/trimestrielles d’activités ;

Rédiger les rapports annuels d’activités

Connaissance élémentaire des procédures opérationnelles de bailleurs de fonds FH RDC, UE,
USAID et des agences du systéme des nations-unies ;

Coordonner les évaluations des résultats de la mise en ceuvre du projet ;

Fournir un plan d’intervention détaillé assorti d’un chronogramme avant chaque déblocage de
fonds destinés aux activités placées sous sa responsabilité ;

Elaborer le plan de supervision annuel du personnel, d’accompagnement et coordonner sa mise en
ceuvre ;

Assurer I’archivage des documents du document du projet ;

Tenir a jour la matrice de suivi évaluation harmonisée et faire des propositions d’amélioration du
dispositif de suivi-évaluation ;

Actualiser les situations de références pour assurer la qualité du suivi des résultats

Suivre le taux d’exécution des activités du programme conformément au plan de travail annuel
arrété avec les différentes parties prenantes et apporter des solutions idoines aux problémes ;
Elaborer des outils pour le suivi des activités de terrain et assister les €quipes terrain pour le
monitoring

Coordonner les activités de reporting : Ecriture de rapports mensuels, trimestriels et annuels,
rapports de visite, capitalisation ;




Profil du poste/Qualification :

Le Responsable Suivi et Evaluation doit :

e Etre titulaire d’'un BAC 3 ou un master dans le domaine de science sociale (Droit, Lettres anciennes arts
et philosophie, Anthropologie, Sociologie, Communication, ...), sciences Economiques ; statistiques,
informatiques agronomiques ; en développement communautaire ou encore une équivalent ;

Expérience d’au moins 2 ans dans le suivi-évaluation des projets sécurité alimentaire ; ;
Avoir participé a des formations IPC sur la sécurité alimentaire. |
Savoir gérer les stress et étre capable de travailler dans des conditions difficiles ;

Capable de travailler de maniére autonome et de prendre des initiatives ;

Volonté et capacité de travailler dans un environnement instable ;

Capacité de travailler sous pression et de supporter de longues missions de terrain dans des conditions
difficiles ;

Forte résistance au stress et capacité de travailler dans un rythme élevé correspondant aux urgences ;
Trés bonne aptitude a rédiger des rapports, détaillés et de grande qualité ;

Excellente capacité & s’intégrer dans des équipes multiculturelles ;

Trés bonne connaissance de la zone de santé de Pinga et KIBIRIZI en territoire de Rutshuru & Walikale ;
Bonne connaissance de la langue francaise lue, écrite et parlée (la langue locale est un atout).

Excellente connaissance de MS Office, en particulier EXCEL, WORD, POWERPOINT, Internet et
OUTLOOK.
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COMMENT POSTULER :

N° Documents exigés Commentaires

Une lettre de motivation adressée au Coordinateur Pays en une page.
Curriculum vitae 2 pages 3 maximum et3 personnes de référence
Copies des titres académiques. | Photocopies libres.

Carte de demandeur d’emploi | Photocopie
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Post-scriptum :

- Les candidats qui ont le profil requis peuvent nous envoyer en ligne leur dossier des candidatures adressés
a la Direction ABCom ONGD au plus tatd le 06 Aofit 2024 4 17h00, aux adresses ci-dessous :

- Les candidatures féminines sont vivement encouragées. :

- Seul (e) les candidats perfectionné (¢) seront contacté(e)s. Les dossiers ne correspondant pas au profil voulu
ne seront pas retenus

- Celle-ci est une offre d’emploi anticipée, toute contractualisation avec les candidats sélectionnés sera
envisagée sous réserve de financement par le bailleur de fonds.

'/abcom-ongd/

- Offre disponible sur www.abcom-rdc.org ; https:/ /www.linkedin. T !
- Adresses : Av. Kisangani, Quartier : Nkasa, Zone de santé de PINGA, Groupement IHAN A, Territoire de
Walikale,Nord-Kivu

- E-mail : humanitatisasbcomfhrdc(@gmail.com

Fait 2 Goma le 22 Juillet 2024,

La représentation ABCom ONGD




