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CICR

Nous cherchons

Un(e) Conseiller.ére Politique
(Interne & externe)

Le Comité international de la Croix-Rouge (CICR) est une organisation humanitaire indépendante,
neutre et impartiale. Il est établi en République démocratique du Congo par I'Accord de Siege du 27
février 1982 (Ordonnance loi n°83/014 du ler avril 1983), et a son siége a Genéve, en Suisse.

Le CICR a pour but de protéger et d'assister les victimes des conflits armés et d’autres situations de
violence. Il veille également a la promotion du Droit international Humanitaire et des principes du
Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge. Le CICR est une organisation a
but non lucratif et dépend entierement des contributions qu'il recoit pour exécuter son mandat
humanitaire.

En vue de combler une vacance de poste au sein de son équipe Management pour sa sous-
délégation de Bunia, le CICR souhaite recruter Un(e) Conseiller.ére Politique (grade B3) pour
une durée de 12 mois avec possibilité de renouvellement. La date souhaitée de début pour le(la)
candidat(e) qui sera sélectionné(e) est le 12 février 2024.

Responsabilités et tdches principales

Le(la) conseiller(e) politique conseille la sous-délégation sur les questions liées a I'évolution de la
situation politique et conflictuelle dans les zones sous la responsabilité de la Sous-délégation. En
outre, il/elle effectue des analyses régulieres sur les changements susceptibles d’avoir un impact
sur I'environnement général, le conflit et les dynamiques de sécurité ; Il / elle identifie, entretient et
élargit un réseau de contacts au niveau national et facilite 'accés de la direction a ces contacts.

ll/elle :

o Analyse du contexte sécuritaire, politique et humanitaire des zones sous responsabilité de la

sous-délégation

= Rassemble, traite et analyse les informations relatives au contexte (sécurité, politique,
humanitaire) et partage les informations avec le Chef de sous-délégation(CdSD) afin de le
conseiller tous le staff de la sous-délégation sur les questions politiques, la situation de conflit
et de sécurité.

= Rédige des rapports, des notes d'information et d'autres documents nécessaires pour
partager les résultats d'analyses politiques et autres, qui sont envoyés au management a
Kinshasa.

= Supervise la mise a jour des outils de monitoring sécurataire (listes des incidents), ainsi que
les fiches signalétiques et organigrammes des Forces de securité et groupes armés actifs
dans la zone de responsabilité de la sous-délégation en collaboration avec les équipes
protection terrain.

o Elaboration d’'une stratégie et mise en ceuvre par les départements opérationnels

» En collaboration avec le CdSD et les chefs des autres départements, contribue activement a
définir les stratégies d’ensemble de la sous-délégation délégation.

» Garantit une réponse aux besoins humanitaires identifiés selon I'approche intégrée et
multidisciplinaire du CICR.

= Contribue a l'orientation des opérations du CICR dans I'ex Province Orientale.

= Participe activement a I'Etat Major (EM) de la délégation.

» Conseille et soutien le CdSD sur différentes thématiques.

» Participe et/ou guide des réunions internes.

o Gestion de la sécurité
= Analyse la situation sécuritaire sur le terrain.
= Respecte et fait respecter les régles de sécurité et les procédures internes.




Organise les formations SAFE (Security Awareness and Field Experiences) pour tous le staff
opérationnels de la sous-délégation.

= En cas d’absence, remplace le CSD dans la gestion de la sécurité.
= En collaboration avec le CdSD, revise les regles et instructions de sécurité de la sous-

délégation en fonction de I'évolution du contexte.

= S’assure que la sous-délégation dispose de tous les outils nécessaires pour assurer la gestion

de la sécurité (évaluation des risques et mesures de mitigation pour chaque zone, regles de
sécurité pour chaque zone, etc.).

o Accompagnement / support / coaching du staff (résident et mobile)

= Accompagne le CdSD dans le coaching, la formation et le support technique continu pour
tous les membres du personnel, en particulier pour le personnel opérationnel de la sous-
délégation, y compris le Field Officer Networking, directement sous sa supérvision.

= Prépare, organise et accompagne les sorties terrain et rendez-vous du CdDS avec les
autorités, et traduit pour lui et/ou pour les autres délégués, si nécessaire.

= S'assure que le réseautage opérationnel soit développé par les équipes.

= Facilite la coordination, la planification et une bonne circulation de l'information entre les
départements.

» Tient des séances dinformation sur le contexte et les sensibilités culturelles pour le
personnel de la sous-délégation de Bunia.

o Networking et répresentation institutionelle

= Etablit la liste des interlocuteurs civiles et militaires en collaboration avec les équipes
protections terrain.

= Effectue des missions terrain.

= Participe aux réunions externes (autorités, UN cluster, ONG, etc...), incluant le reporting.

= Maintient et développe activement un réseau de contacts auprés des autorités des provinces
issues de I'ex-Province orientale, des forces de sécurité et armées, de I'opposition politique,
de la société civile et du Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge
et avec les autres parties prenantes influentes. Facilite 'accés du management a ceux-ci.

= Contribue au reporting externe.

Profil et qualités requises

Dipldbme d’enseignement supérieur ou universitaire en Sciences Politiques et Administratives,
Droit, sociologie, Relations internationales, Communication Sociale ou domaine similaire,
Formation en Droit International Humanitaire est un atout ;

3-4 années d’expérience professionnelle entant que manager ou responsable de programme
dans un domaine similaire ou dans d’autres organisations ou structures gouvernementales, dont,
idéalement 2-3 ans d’experience avec le CICR ;

Compétences d’analyse confirmées dans un domaine d’activité similaire ;

Capacité a prouver I'existence d’'un reseau de contact adapté aux besoins du contexte ;
Experience dans la gestion de securité ;

Connait profondement le contexte de I’ex Province Orientale, le CICR, son mandat et ses
activités dans larégion et ailleurs ;

Bonne maitrise du francais écrit et parlé ;

La connaissance de 'anglais écrit et parlé (Niveau intermediaire);

Excellente connaissance de Swahili et autres langues locales de I'lturi ( un atout) ;

Trés bonnes connaissances des outils informatiques (utilisation courante d’'une messagerie
électronique comme Outlook, d’Internet, Office, Word, Excel ; PowerPoint, etc.) ;

Avoir un sens de Responsabilité ;

Capacité d’analyse et redactionnelle ;

Orientation bénéficiaires et clients ;

Capacité de représenter l'institution ;
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Capacité a travailler en équipe et sens de la collaboration ;
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Avoirs des compétences diplomatiques ;

Capacité a mener des dialogues avec les autorités/les porteurs d'armes ;

Capable de gérer la sécurité et les crises ;

Capable de gérer les partenariat (dans le cadre du mouvement CR/CR et avec d'autres) ;
Sens de prise de décision ;

ponible et flexible pour de fréquentes missions sur le terrain.

ent postuler :

Complétez le formulaire au plus tard le 20 novembre 2023 avant 17h00 sur le lien Formulaire de

recrute

ment_Conseiller-e politique B3 Bunia ou en utilisant le QR code avec votre smartphone.

NB :

Fait a Kinshasa, le 09 novembre 2023.

Départ

Comité international de la Croix-Rouge - RDC

Les candidat.e.s qui ne compléteront pas le formulaire dont le lien ci-dessus ne seront pas
consideré.e.s.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

Et si vous étes présélectionné.e pour I'étape suivante, vous serez recontacté.e par email par
notre équipe RH a qui vous devrez envoyer dans les 72 heures votre cv et lettre de motivation
pour la suite du processus selon les indications.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Les candidatures de personnes en situation de handicap sont vivement encouragées.

Le CICR n’exige de fonds pendant et ni aprés le processus de recrutement.

Ce processus de recrutement servira également a alimenter le pool métier (réserve) des
Conseiller.ére.s Politiques de grade B3 pour les besoins futurs au sein de la Délégation en
RDC, pour une validité de 12 mois.

ement des Ressources Humaines



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NFOKnnxJik2nl3mXz4zHYxIYlQBNlABPtJE-IJaAyURUMVBZVE5IRlhWMlJWVjkwVlVVM0JCWkswSi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NFOKnnxJik2nl3mXz4zHYxIYlQBNlABPtJE-IJaAyURUMVBZVE5IRlhWMlJWVjkwVlVVM0JCWkswSi4u

