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l*:::::::T:^:l::t::1":;"^oll".(rsF-E), est une association priv6e sans but rucratir et appartient avrqlrr sL oPPcil Ugill dl'organisation lnternationale Mddecins sans Frontidres (MSF). cette organisation apporte son secours auxpopulations en d6tresse, aux victimes de catastrophes d'origine naturelle ou humaine, ou de situations debelligdrance. Les principes d'action de MSF sont la neutralitd, l,impartialit6 (la non-discrimination), etl'ind6pendance.

A. CONDITIONS GENERALES

Pool de r6serve de journatiers(dres) GARDTEN
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Poste

Pays

Lieu de travail
Contrat
Type d'offre
Horaire
Niveau salarial

B. POSTTION DANS L'ORGANISATTON

Pool de r6serve des journaliers(eres) GARDIEN
RDC

Bukavu

N/A
Externe.

Journalier, au besoin
1, selon la grille des fonctions de MljF en RDC.

Rapporte hi6rarchiquement au chef de gardiens/ superviseur Logistique / Responsable logistique

C. DESCRIPTION DE TACHES ET DES RESPONSABITITES

MISSION PRINCIPALE:

Ex6cuter des t6ches de surveillance et de gardienrrage dans les installations de MSF, selon les rdgles de
s6curit6, afin d'assurer la s0ret6 et la s6curit6 de tout le personnelet des locaux de la mission.

RESPONSAB!LITES PRINCIPALES :

o Surueiller l'accds aux locaux de MSF et guider les gens vers la r6ception durant k:s heures d,ouverture.
Contacter l'6quipe de l'administration afin d,autorisr:r l,accds.

o Surveiller les installations de MSF et la cl6ture etutour du p6rinretre de la propri(rt6 par des patrouilles
r6gulidres. Rester de service jusqu'd l'arriv6e d'un autre gardien pou r une reprise de service et ne jamais laisser
son poste.

o Organiser le trafic de v6hicules dans les installations et diriger les entr6es et les sorties,
o V6rifier que les portes et fendtres sont verrouill6es r:t que les lumidres sont 6teintes quand le personnel quitte

les locaux.V6rifier que les lumidres de s6curit6 fonctionnent bien et informer le sup6rieur hi6rarchique de tout
probldme,

o Garder les locaux de MSF propres et rang6s (par ex. vider les poubelles, balayer les all6es, etc). Ex6cuter des
t6ches d'entretien gerr6ral dans le jardin (couper l'herbe, entretenir les parterres de flerurs, tailler les arbres si
n6cessa ire).

o Entretenir la lampe des gardiens et les autres appareils d'6clairage, retourner et remplacer les piles usdes et
conserver le stock n6cessaire de piles de rechange. Entretenir les 6quipements de cornmunication (radio) en
6tat de fonctionnement et s'assurer de la disponibilite des batteries.

o Surueiller le niveau des r6servoirs de diesel et de canburants et disposer d'un jerrycan de carburant. Assurer le
bon fonctionnement des groupes 6lectrogenes et des pompes d eau (demarrage, arr6t, registre des heures de
fonctionnement et de l'entretien). S'assurer du bon usage des extincteurs et connaitre leurs emplacements.

o lnformer le sup6rieur hierarchique de l'arriv6e dle mat6riaux et materiels avant leur ddchargement. Si

n6cessaire, aider le personnel de MSF d transporter les objets lourds.



Dipl6mes:

Exp6rience :

Langues :

Comp6tences:

P, ggltrllg.4 rlgls DEMANDEES

Aucune requise, de pr6f6rence savrlir lire et 6crire.
Exp6rience avec d,autres ONG souhaitable
Langue locale indispensabre, de prerf6rence connaissance de ra rangue de base de ramission (Frangais),

Adhdsion aux principes de MSF L1 ; Souplesse de comportement L1 ; Gestion du stress L1 ; R6sultats et sensde la qualit6 L1 ; Travair d'6quipe et coop6ration L1 ; sen:; du service L1

!: coNsTtTUTtON DE CANDTDATURE ET LIEU DE DEPOT

Votre dossier sera constitu6 de :

a) Lettre de motivation manuscrite,
b) CV e jour et sign6,
c)Copie de la carte d,dlecteur

Votre dossier est i adresser d l'attention de l'Administratrice sous la mention ( AVlsNe7&lz0zllMSFE/Pool de r6serve des journaliers(dres) il[o,r*, d d6poser au prus tard re Lundi 13Novembre i 17h dans la boite de d6p6t de candidaturc.s de RECRUTEMENT au bureau de MSF-Espagne(MSF-E)i Bukavu

NB:

- Nous acceptons uniquement les lettres de recommandation provenant d,un ancien employeur. Lesautres non ri6s au registre professionner ne sont pas pris en compte.
- Le test 6crit et res entretiens auront rieu dans res bureaux de MSF-Espagne
- Les decisions du comit6 de s6lection sont d6finitives;et ne font l'objet dru.rn appel. Le processus derecrutement est comp6titif et tous les candidats ne :sauront 6tre retenus.
- Tout dossier d6pos6 au Bureau de MSF-Espagne par les candidats devient sa propri6t6 et ne sera plusretourn6 au propri6taire (candidat).
- MSF-Espagne ne pergoit de frais d aucune 6tape dr.r processus de recrutement. Toute la procddure

reste entidrement gratuite
- Les MSF-Espagne ne rembourse pas les 6ventuels frais de d6placement exposes pour les tests etentretiens pouvant avoir lieu durant le processus de recrutement.
- MSF-Espagne souscrit au principe de l'6galite d'accds;i l'emploi et favorise la diversite.
- Toutes les candidatures seront trait6es de la m6me manidre et examin6es selon les m6mes critdres

et attentes.

- TOUT DOSSIER INCOM PLET OU PRESENTANT DES
IRREGULAtsITES (FALSIFICATION DES CERTIFICATS DE SERVICE,
ETC.) SERA AUTOMATIQU EM ENI- ECARTE.

ca nd idatu res f6m in ines fortem ent encou rag6es.
MSF NE PERCOIT PAS DE FRAIS A CHACUNE DES ETI\PES DU PROCEssUs DE REcRUTEMENT.

TOUTE LA PROCEDURE DE RECRUTE:MENT RESTE GRATUITE.


