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CARITAS DEVELOPPEMENT DIOCESE DE GOMA
*‘CADEGO*
Adresse : N°00S, Ay, Des Ecoles, Q. Les Voleans, Commune de
Goma,
Ville de Goma, Nord Kivu, RDC.
Website: www.caritasdegoma.org;
E-Mail: caritas@caritasdegoma.org
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B.P.50 Goma-RDC B.P. 12 Gisenyi -Rwanda

OFFRE D'EMPLOI INTERNE Ne.o22. (£ ADM /2024
[TITRE DU POSTE : Gardiens ,
"NOMBRE D’UNITE:4 N R |t
Lieu d’affectation : PINGA, ¢n zone de santé  de PINGA., Territoire dc
du Nord-Kivu
BUT DU POSTE

T Assurer 1a garde et Ientretien des bure?
biens matériels servants a la misc en euvs
du projet

STRUCTURE DU POSTE | Rapporteau [ Chefdeprojet
L O D | Supervise ~ lAweun 4
RESPONSABLITE | Aucunc

BUDGETAIRE

L

DUREE DU C

|
ONTRAT [12mois - jwﬂ

A PROPOS DE LA CARITAS DEVELOPPEMENT GOMA

CARITAS-DEVELOPPEMENT GOMA est unc organisation de I'Lglise Catholique se
trouvant dans la province du Nord-Kivu et ceuvrant pour le développement et I’assistance
humanitaire. Elle prone la solidarité. la charité. et la justice sociale. Elle croita un monde €pris
de liberté, ot la dignité et les droits des individus sont respectés, ol les biens sont pergus comme
un don de Dieu ct utilisés dans un esprit de solidarité et de partage.

Dans le cadre de l'exécution de son projet « Assistance en eau, hygiéne et assainissement,
articles ménagers essenticls et protection pour les ménages touchés par les crises dans la
province du Nord-Kivu, RD Congo, exécuté par Caritas Développement Goma qui recrute 4
Gardiens

1. RESPONSABILITES CIL.EES

Assurer la séeurité du bureau pendant les heures de service

Signaler toute sortic des biens de I"organisation pendant et en dehors des heures de services
Maintenir la propreté des burcaux ¢t de I'enclos

Mettre a jour le checklist du matériel du bureau pendant son service (répertorier le matériel
présent et en faire I'état)

Tenir le cahier de rapportage quotidien

Tenir le cahier de mouvements du personnel

e Effectuer toutes autres tches demandées par la hi¢rarchic

2. CONNAISSANCES ET QUAL[FICAT[ONS REQUISES

Dipldme d’études secondaires toute sections confondues

Au moins 3 ans d’expérience pratique dans un poste similaire

Bonne pratique de la com munication et des relations interpersonnelles,
Capacité a travailler sous stress ¢l dans les situations d’urgence.



3. CONTENU DU DOSSIER

Le dossier comprendra :

Une lettre de motivation d'une page maximum adressé au dirceteur de la Caritas-
Développement Goma, un curriculum vitae & jour avee 3 personnes de référence. les copies des
diplomes et attestations de services rendus lics au poste et tout autre document jugé nécessaire
y compris la carte de demandeur d*emploi si en chomage.

Le dossier de candidature sera dépos¢ :

A Goma : en dur au bureau de la Caritas-Développement Goma sis avenue des écoles N°005/
Quartier les Volcans, commune de Goma ou par mail & caritas/@caritasdegoma.org

Hors Goma : En dur uniquement au burcau central de la Zone de santé de Pinga

La date limite de dépot des candidatures est fixée jusqu’au 22/07/2024 a 16h30°.

N. B. 1.Caritas-Développement Goma est attaché a des politiques de tolérance zéro contre les
abus et exploitation sexuels. la fraude et la corruption, la protection des enfants et des adultes
vulnérables. la diversité et I'inclusion et atiend de toute personne travaillant avec elle le
respect de ces politiques. Si Caritas-Développement Goma est informee qu'il s’est rendu
coupable que le (la) Candidat(e) d'unc quelconque forme d abus. d’exploitation ou
d’harcélement sexuel, cela fera Mobjet d'un rejet pur et simple de la candidature, Et 51 cette
information s’avére vraie aprés recrutement effectif (signature du contrat) du (de la) candidat
(e) cela fera I"objet d’un licenciement immédiat. Les candidatures féminines sont vivement

encouragees.
2. Le poste et 2 pourvoir aprés approbation du projet en cours.de-négociation
aupres de USAID "o .DEVELOPS,~
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