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AVIS DEﬁEEﬁu'fEi\néN_ﬂNfémﬁﬁNE ET LOCAL
N°046!2024IMSFE
D’UN/UNE (1) Mécanicien(ne) KINIEZIRE

Médecins Sans Frontiéeres Espagne (MSF-E), est une association privee sans but
lucratif et appartient a I'organisation International Médecins sans Frontieres (MSF). Cette
organisation apporte son  secours aux populations €n détresse, aux victimes de
catastrophes d'origine naturelle ou humaine, ou de situations de belligérance. Les
principes d’'action de MSF sont la non-discrimination, la neutralité, limpartialité, et
I'indépendance.

A. CONDITIONS GENERALES

Fonction : Mécanicien(ne)

Lieu de travail : Kiniezire

Type de contrat : Contrat a duree déterminée (CDD de 3 mois renouvelable)

Horaires : 45 h. par semaine, modulables en fonction des nécessités du service
Niveau Salarial : 5 selon la grille des fonctions de MSFE en RDC

Lien hiérarchique : Logisticien Team Leader

B. DESCRIPTIONS DES TACHES ET DES RESPONSABILITES

—

OBJECTIF DU POSTE

Exécuter de fagon autonome les travaux d'entretien, des réparations complexes et de
maintenance de la flotte de véhicules et des engins motorisés de MSF conformément aux
protocoles de MSF afin de garantir que les véhicules sont en parfaite condition de
fonctionnement.

RESPONSABILITES PRINCIPALES

. Exécuter de fagon autonome les travaux d'entretien et des réparations complexes et de
maintenance de la flotte de véhicules et des engins motorisés afin de garantir que les
véhicules sont en parfaite condition de fonctionnement. Ces activités sont notamment
mais pas exclusivement les suivantes :

. S'assurer que l'entretien des véhicules est réalisé a temps , effectuer tous les types
d’entretien des véhicules (A, BetC,et les entretiens spéciaux mentionnés dans le
logbook lorsque c'est possible).

. Tester tous les véhicules apres chaque entretien et avant de rendre le véhicule au
chauffeur.

. Garder une trace des remarques du chauffeur du véhicule et effectuer les
réparations  si nécessaire. Effectuer la maintenance suivant les exigences du

logbook. Signaler au supérieur hierarchique les problemes concernant les véhicules
de MSF.

. En cas de panne, faire un diagnostic, informer le superieur hiérarchique et apres
son approbation exécuter les réparations nécessaires.

Suivre la validité de tous les documents (inspections annuelles, assurance ou les
autres documents nécessaires) et signaler au supeérieur hiérarchique les documents
manquants ou qui doivent atre renouvelés.

. Effectuer les travaux de réparations sur les autres équipem
Remplir les registres de service, de réparations ou le loghoQ




. Aider a former les chauffeurs et a leur donner les instructions relativement a
I'entretien et a la maintenance des véhicules.
. Gérer le stock d'articles consommables, remplir les fiches de stock, effectuer un

inventaire physique, faire les commandes nécessaires pour renouveler le stock, éviter
toute pénurie et assurer un stock de sécurite.

. Etre responsable des équipements ot outils, vérifier gu’ils sont utilisés de maniere
correcte et sdre ; les entretenir et les renouveler si nécessaire, garder I'inventaire a
jour.

. Garder propre et organisée la zone de travail.

S’assurer que les fiches d’enregistrements et les manuels liés a l'entretien logistique sont
toujours @ jour. Préparer les rapports nécessaires avant et aprés les réparations ou
I'entretien nécessaire.

Responsabilités Spécifiques 3 la Section MSF / Contexte

COMPETENCE

c -

o Education : Avoir obligatoirement un dipléme en mécanique reconnu.

o Langues : Langues locales et francais indispensable

e Expérience: Indispensable : au moins 2 années d’expériences pertinentes

e« Connaissance : Connaissance €n informatique indispensable (Word, Excel et
Internet).

e Qualités : Reésultats et sens de la qualité, Travail d'équipe et coopération,
souplesse de comportement, adhésion aux principes de MSF.

[_)_.'EO_NSJIIUTIQ_N”DQ DOSSIER DE _C_ZANDIDAIURE_ET_I_.IEU DE DEPOT
Votre dossier sera constitué de :

a) Lettre de motivation manuscrite

b) CV a jour et signé

c) Copie de la carte ONEM (si chémeur)

d) Copies des attestations de service

e) Copies des diplomes

f) Copie de la carte d'électeur

g) Le certificat d'aptitude physique doit étre présenté en phase finale du

recrutement par la personne retenue.

\otre dossier est a adresser a I'attention de ’Administration sous la mention « AVIS N°
045/2024/MSFE/Mécanicien et a déposer au plus tard le 14 Juillet 2024 a 17H00 soit :

Dans un des bureaux de MSF-Espagne (MSF-E) dans les provinces du Sud

Kivu(Bukavu et Kiniezire) et du Maniema(Salamabila et Kindu). OU par email a

« msfe—bukavu-hrcg_ﬁdep@ba[gglona.msf.or)g, » avec objet «AVIS DE

NB:

- Nous acceptons uniquement les lettres de recommandation provenant d’un ancien
employeur. Les autres non lites au registre professionnel ne sont pas prises en
compte.

_Le test écrit et les entretiens auront lieu dans les bureaux de MISF-Espagne

_ Les décisions du comité de sélection sont définitives et ne font I'objet d'aucun appel.
Le processus de recrutement est compétitif et tous les candidats ne sauront étre
retenus.

_Tout dossier déposé au Bureau de MSF-Espagne par les candi

dats,. devient sa
propriété et ne sera plus retourné au propriétaire (candidat).

/




- MSF-Espagne ne percoit de frais a aucune étape du processus de recrutement.
Toute la procédure reste enti€rement gratuite

- Les MSF-Espagne ne rembourse pas les éventuels frais de déplacement exposes
pour les tests et entretiens pouvant avoir lieu durant le processus de recrutement.

- MSF-Espagne souscrit au principe de l'égalité d'accés a l'emploi et favorise la
diversité.

_Toutes les candidatures seront traitées de la méme maniere et examinées selon les
mémes critéres et attentes.

_TOUT DOSSIER INCOMPLET OU PRESENTANT DES IRREGULARITES
(FALSIFICATION DES CERTIFICATS DE SERVICE, ETC. SERA
AUTOMATIQUEMENT ECARTE.

]

Il s’agit d’un recrutement local ce Eiai sighiﬁa que la persi;hhe sélectionnée sera
localisée a KINIEZIRE et signera son contrat de travail a KINIEZIRE.

Candidatures féminines fortement encouragées.

MSF NE PERCOIT PAS DE FRAIS A CHACUNE DES ETAPES DU PROCESSUS DE
RECRUTEMENT.
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