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m Ouverture de poste EXTERNE/lNTERNE
" LIM! FRONTIERES

06 septembre 2024

OFFRE D’EMPLOI
MEDECIN TRAITANT
(NIVEAU 9)

Dans le cadre de ses activités en RDC, Médecins Sans Frontiéres Belgique (MSF-OCB) souhaite renforcer ses équipes et
recrute 1 personne Médecin Traitant pour le projet Equateur Mpox.

DETAILS DE LA POSITION

Titre de la fonction : MEDECIN TRAITANT

Département : Médical et Paramédical

Titre de la ou du Responsable direct(e) : Responsable Médical du Projet
Supervise : N/A

Lieu d’activités : Equateur GHEM OFFICE NATIONAL DE L'E4PLOI
Horaire hebdomadaire : 45 heures DIRECTION PROVINCIALE DE L'EQUATEUR ¥
Type de contrat : Contrat a durée déterminée de 3 ., : 3
p .
BUT PRINCIPAL ' N* d'Enregistrerent .
SIQNALIQ Lamae
Fournir des soins médicaux d’urgence et en hospitatisati ficiaires des soins

conformément a des connaissances médicales appropriées et actualisées, aux protocoles, aux valeurs et aux
critéres universels d’hygiéne de MSF afin d’améliorer I'état de santé des patients et bénéficiaires.

CONTEXTE DU PROJET

Médecins Sans Frontiéres (MSF) est arrivé a Bikoro le 08 juillet 2024 pour appuyer les structures de santé dans la prise
en charge des patients et patientes atteint(e)s de MPox.

MSF ouvre le Projet Equateur qui se concentre premiérement sur MPox, et subsidiairement sur la rougeole.

Le projet fera mouvement dans la province de I'Equateur.

RESPONSABILITES PRINCIPALES

e Appliquer ses connaissances et ses compétences médicales au diagnostic et a la prévention. Donner des
consultations en urgence et en hospitalisation, et prescrire le traitement nécessaire en respectant les

protocoles MSF. .

e Informer le patient ou sa famille au sujet de la maladie et donner les explications nécessaires sur le traitement
a suivre en s'assurant qu’elles ont été comprises. .

e Faire le suivi de I'évolution des patients hospitalisés, avec des visites journaliéres, des consultations et des
examens, prescrire le traltement nécessaire en respectant les protocoles MSF, decider si le ?atlent peut éfre
autorisé a quitter I’hépital ou étre transféré dans un autre service — en collaboration avec d’autres médecins
— et tenir la famille informée de I'évolution du patient. N

e \Vérifier et superviser la distribution rationnelle des médicaments et de I'équipement sous sa requn’sal?llltcé et
veiller a la qualité, & la désinfection et a la stérilisation du matériel médical. Assurer la conformité générale

aux critéres d’hygiéne usuels, ' ‘
e Participer au recueil et & I'analyse des données épistémologiques, en vérifiant leur valid‘ite :ﬂ.t en informant le
responsable hiérarchique ou le coordinateur de terrain de tout probléme ou cczumplicat}lt:m Foncernantdla
maladie du patient, ou erreur medicale ; superviser le bon fonctionnement du service, de I'équipement et du
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* Assurer la formation continue de I'équipe pluridisciplinaire médicale et paramédic
qualité des soins.
¢ Connaitre tous les protocoles médicaux de MSF et veiller 3 ce qu'ils soient appligé
verifiant que les précautions universelles sont observées & tout moment, en réduisa *@ -

Ny

et en améliorant la prévention des infections. Veiller a ce que le secret professionnel sOt

en organisant et en programmant la composition et la rotation des équipes, et en participant directement aux
urgences et aux gardes si nécessaire.

* Assurer le suivi clinique des patients hospitalisés, avec des visites journalieres, des consultations et des
examens, prescrire le traitement nécessaire en respectant les protocoles MSF, décider si le patient peut étre
autorisé a quitter I'hdpital — en collaboration avec d'autres médecins — et tenir la famille informée de
I'évolution du patient.

* Assurer la formation continue de I'équipe pluridisciplinaire médicale et paramédicale de structures médicales
appuyees par MSF de fagon a optimiser la qualité des soins.

* Travailler en collaboration avec les responsables des structures appuyées pour garantir I'application et le
maintien des regles de base (confidentialité, I'hygiéne dans les services, respect de protocoles et la tenue
correcte des dossiers de malades).

® Superviser le bon fonctionnement du service, de I'équipement et du matériel médical mise a la disposition du
service sous sa supervision.

* Vérifier et superviser la distribution rationnelle des médicaments et de I'équipement sous sa responsabilité.

e Veiller a la qualité, 3 la désinfection et a la stérilisation du matériel médical. Assurer la conformité générale
aux criteres d’hygiéne usuels dans son service.

e Participer au recueil et a I'analyse des données de prise en charge, en vérifiant leur validité et en informant le
responsable hiérarchique de tout probléme ou complication concernant la maladie du patient, ou erreur
médicale ;

e En collaboration avec I'équipe MinSa et le reste des membres de I'équipe MSF impliqués dans la prise en
charge, le médecin, organisera la revue systématique des cas de déces au sein de |'hdpital afin d’identifier les
problémes pouvant impacter négativement la qualité de la prise en charge si des solutions ne sont pas
apportées, et faire des propositions de solutions

e Collaborer avec le département promotion santé dans le cadre de I'éducation a la santé des populations en
identifiant les problématiques telles que le retard d’arrivée des patients, |'utilisation de traitements
traditionnels, le suivi du traitement a domicile et faire de proposition de solutions.

¢ Dans un réle de délégation faite par le RMT, le Médecin peut étre amené a gérer les consultations de la
santé staff de I'intervention en collaboration avec le RMT qui en assurera le suivi et la communication avec la
PMR.

e Participer activement & I'élaboration de termes de Référence pour évaluation de tout situation d’urgence
medico-Humanitaire dans la zone d’intervention du projet. :

e Participer aux mission d’évaluation ou investigation épidémiologique si necessaire.

Le poste comprendra des déplacements pour les activités dans la province de PEquateur.
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Critéres indispensables ;
* Dipléme de docteur en médecine.
* Expérience d’au moins 2 ans en tant que médecin clinicien
* Expérience d’au moins 1 an dans les urgences ou dans une réponse épidémique

® Expérience dans le domaine de I'aide humanitaire, au sein de MSF ou d’autres organisations non-
gouvernementales

® Savoir parler la langue Frangais a 'oral et & I'écrit
* Connaissances des logiciels informatiques de base (Word, Excel, PowerPoint, Qutlook)

Critéres souhaitables :
* Expérience en médecine tropicale, en pédiatrie, en gyneéco-obstétrique, en maladies infectieuses et/ou en
petite chirurgie
* Savoir parler les langues locales : Lingala

Compétences transversales requises :
* Engagement envers les principes de MSF, Travaille d’équipe, Flexibilité, Orientation vers les résultats et la
qualite, Gestion de stress

DOCUMENTS A FOURNIR

®  Curriculum Vitae

e |ettre de motivation

* Copie des dipldmes requis pour le poste ou du dipléme le plus élevé
* Copie des attestations de formation en relation avec le poste

e Copie des attestations de service en relation avec le poste

e (Carte ONEM

Tout dossier incomplet ou ne répondant pas aux critéres indispensables sera éliminé.

Il pourra éventuellement étre demandé aux candidates et candidats présélectionné(e)s de fournir d’autres attestations
/ compléter leur dossier & un stade ultérieur. Les dossiers de candidature ne seront pas restitués.

ETAPES DE RECRUTEMENT

Les dossiers sont & déposer au plus tard le vendredi 20 septembre 2024, a 17h, par courrier ou par courriel, a 'attention
du Responsable des Ressources Humaines et Finances du Projet Equateur de MSF-B:
e Par courrier : dépdt a 'un des bureaux de Médecins Sans Frontiéres, situé a Mbandaka : Vangu n°7, Quartier

MAMBENGA ou a Bikoro : Auberge la Riziere des Filles de la Charité. Lors du dépot phys‘iq.u.e de votre dos'.smr,
vous devrez signer un registre. Des boites sont a disposition pour le recueil des dossiers, vérifiez que vous glissez

votre candidature dans la bonne boite. _

Par courriel : envoi des documents requis en format PDF en précisant dans I'objet « Candidature au poste de
MEDECIN TRAITANT » a I'adresse suivante : msfocb-bikoro-recrutement@brussels.msf.org

La liste des candidates et candidats sélectionné(e)s pour le test écrit sera affichée dans Ies‘jourls sui\fants la dafe hm;t:e di
dépot des candidatures. Vu le nombre important de candidatures, seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s pour le test écri

seront contactés. ‘
La liste des candidat(e)s retenu(e)s pour l'entretien oral sera affichée dans les jours qui suivent le test écrit.
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IMPORTANT : MSF-B ne percoit des frais a aucun stade du recrutement (candidature, interview

a mettre en garde le public contre des activités frauduleuses prétendument menées au no
personnel. Nous vous prions donc de nous signaler toute communication suspecte.

Dans le cas ol aucun(e) candidate ou candidate ne répondrait aux critéres requis pour le poste
de ne retenir personne,

Nous remercions a 'avance tous les personnes candidates pour leur intérét a I'égard de ce poste et de MSF.

Pour MSF-OCB,

Mamady KOUROUMA
Responsable des ressources humaines et finances
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