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Intitulé du poste Promoteur(trice) de 'Engagement Communa amweBEbe gy
Superviseur Superviseur Engagement Communautairé,‘.\'% f}b _
Location Butembo, Nord Kivu, RDC '\\‘“’\; N 6\;&;"@.‘;-_
Début du travail Octobre 2023 \'\%AM,—""
Secteur Santé, Nutrition et WASH Sl ”C'M‘,:"O//

Medair est une organisation humanitaire ayant son quartier général en Suisse. Elle est présente en RDC depuis 1997
avec des bases 8 Goma, Kinshasa, Bunia et Butembo. Medair travaille principalement dans 3 secteurs :
Santé/Nutrition, WASH et Réhabilitation d’infrastructures depuis nos différentes bases.

DESCRIPTION DU ROLE

Organiser et suivre les activités de I'engagement communautaire pour le projet Fonds Humanitaire, qui intervient
dans les domaines de WASH et nutrition, pour un bon déroulement d’interventions de Medair dans les aires de santé
choisit comme cible.

RESPONSABILITES ET DESCRIPTIF DES TACHES

Etre responsable pour I'implémentation des activités engagement communautaire sur le terrain pour la réussite
des activités et 'achévement des indicateurs du projet Fonds Humanitaire
Technique et qualité
® Avoir une compréhension de la stratégie globale du projet et étre capable de liée les indicateurs avec les
activités
e Participer avec les membres le d’équipe en élaborant des approches participatives en vue d'achever les
objectives du projet
¢ Assurer les données collectées sont de bonnes qualités et faire le saisi des données de fagon journaliére

Engagement Communautaire

® Gérer des activités participatives telles que rencontres avec des leaders et des réunions communautaires
tout au long du projet

e Identifier les problémes sanitaires lides avec I'hygiéne et/ou la nutrition de chaque Aire de santé appuyée et
les classifier suivant I'ordre prioritaires ensemble avec les communautés

® Ensemble avec la communauté, chercher des pistes de solutions pour résoudre les problémes soulevés

e Renforcer le systétme des Relais Communautaires (RECOs) dans les aires de santé ol besoin, suivant les
standards nationaux ;

¢ Organiser des formations/briefing avec les Relais Communautaires pour les motiver et les équiper des
connaissances nécessaires pour compléter les taches volontaires exigées par leur poste

® Soutenir le travail des ReCos en leurs suivant aux visites a domicile, aux séances éducatives, et autres
activités communautaires.

e Soutenir les activités de redevabilité

Secteur WASH :

e Organiser et gérer la formation de RECOs sur la gestion de Points SRO

e Superviser de prés les Points SRO pour assurer la qualité

® Mettre sur pied les comités d’hygiéne autour de points de distribution d’eau et former les comités en
gestion des points et I’hygiéne des latrines

e Distribuer les kits selon les themes différents

e Superviseur des acteurs communautaire qui gere les points de distribution d’eau et nettoyage de latrines

e Mettre sur pied un comité de gestion d’hygiéne et les former pour le suivi de ces acteurs.

Secteur Santé/Nutrition

® Organiser et gérer les activités communautaires nutritionnelles qui font partie du projet (screening
nutritionnel, groupe ANJE, démonstrations culinaires, sensibilisations ANJE)
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e Ensemble avec le superviseur EC proposer les messagings pour les Radio Spots. Kﬁs@

ANJE 6 \6\
Autres D\ 7 \‘.7)7 o S
* Faire les étapes logistiques pour les paiements, le retrait de fournitures, les achat}& MF;”.
® Respecter les régles de sécurité de Medair en ce qui concerne le personnel et les biens de «H@H =

o Etre laliaison entre |a communauté, les Relais Communautaires, les dirigeants et Medair
® Assister dans d’autres aspects du projet et d'autres activités de Medair, selon les besoins

QUALIFICATION /
EXPERIENCE: ESSENTIEL SOUHAITABLE
Qualification Dipldme d’Etat en science social ou dipléme de Dipléme d’études supérieures de
l'institut technique médical accompagné d’une premier cycle en santé publique
expérience d’au moins 3 ans dans le domaine de | ou en développement rural
promotion de la santé publique
Expérience de travail ¢ Expérience professionnelle de minimum 2 ans | Plusieurs années d’expérience
dans le domaine de la communication pour le | avec les ONG dans le domaine de
changement des comportements et CREC la promotion de santé en
e Expérience en matiére de mobilisation urgence.
communautaire Savoir conduire la moto et
¢ Compréhension des risques de santé et posséder un permis valide
d’hygiéne pour les communautés (déplacées,
retournées et hétes) et connaissance des
réponses appropriées
e Expérience dans la formation d’adultes
Langues parlées * Maitrise de la langue francaise et swahili Connaissance de langue locale
orale et écrite selon le milieu
e Selon le contexte, la connaissance de la
langue locale peut &tre essentielle.
Informatique Bonnes connaissances de I'ordinateur, dont la Aisance avec les Power Point et
maitrise de MS Excel et MS Word. multimédia.
DONS / ATTRIBUTS
Motivation ¢ Etre motivé pour apporter une aide aux plus vulnérables ;

e Etre volontaire pour apprendre ;

* Capable de travailler sous pression et dans des conditions de vie détériorées (2
mois consécutifs sur terrain) ;

® Mise en ceuvre des valeurs de Medair, y compris I'intégrité et I'honnétetsé.

Travail en équipe et ® Expérience de travail en équipe ;

communication ¢ Volontaire pour créer et conserver un bon esprit d’équipe ;

¢ Capable de se coordonner avec I"équipe du projet, les autres partenaires du
consortium et en coordination avec le chef de projet ;

® Exprimer ses points de vue avec ouverture, honnéteté et respect mutuel.

Flexibilité o Etre flexible et savoir s’adapter aux imprévus ;
* Promptitude a exécuter les taches qui lui sont confiées par son supérieur
hiérarchique ;

e Capacité a vivre et & voyager dans des conditions de vie et de sécurité difficiles ;
® Autonomie et capable de proposer de nouvelles idées.
Compétences techniques ® Bonne communication écrite et orale ;
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Capable d’analyser un probléme donné et de trouver des solutions .

Fiabilité dans les données rapportées ;

Confortable dans la négociation auprés des bénéficiaires et des autorités locales ;

Capable de motiver, informer et sensibiliser les communautés

* Capable de préparer, mener et animer des réunions et formations de maniere
participative en utilisant la méthode déterminée au préalable ;

® Capable de superviser une équipe d’'une trentaine de RECOs.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Travail au bureau Medair (10%) et sur le terrain (90%)

Medair travaille souvent dans des endroits peu sdrs. Les conditions de vie peuvent
étre basiques sur le terrain. Le rythme et les horaires de travail sont exigeants, ce qui
demande de la résistance et de I'endurance. Sur le terrain, la semaine de travail est de
6 jours (du lundi au samedi).

Les dossiers ne seront pas gardés,

Le dossier doit comprendre :

Une lettre d’une page (maximum) qui explique avec précision vos motivations pour travailler avec Medair
pag q q

dans laquelle vous mentionnez le numéro d’offre.

Un CV a jour (maximum deux pages) qui reléve les connaissances et expérience et reprenant trois
références professionnelles (dont la plus récente) pour besoin de témoignage
Copie des diplémes et brevets des diverses formations suivies

Copie des attestations des services rendus

Une photocopie de carte de demandeurs d’emplois délivrées par 'ONEM

Les Attestations des services rendu

il est impossible de venir les réclamer aprés affichage des résultats

Medair Congo encourage les candidatures féminines dont les
exigences du poste

qualifications professionnelles répondent aux

Veuillez consulter le lien suivant : https://forms.gle/4ZszW6RBmH8PM7b8 pour remplir le
formulaire et envoyer votre candidature au plus tard le 04/10/2023 3 23h59.
Les candidatures sur papier peuvent étre soumises 3 notre bureau de Butembo, a I'adresse suivante : Avenue

Baswagha,

N’oubliez pas de préciser votre adresse et numéro du téléphone.
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s !

Les tests et entretiens auront lieu en octobre 2023.

Quartier Biondi NO 15, Commune de Kimemi, Ville de Butembo.

Les candidats récemment diplémés Universitaire sont encouragés & postuler

Medair ne demande aucun fonds pour le dépdt des candidatures. T

oute personne se présentant au nom de

argent a tout point du processus de recru

Medair et demandant de I’ g p p ggm;gas légitime

Fait Goma, le 20/09/{2023’“"’”‘““"‘—*‘— e
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Lydia de TARRAGON
Responsable Ressources Humaines
Medair RDC
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