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Superviseur Manager Santé "\ % | © ANTENNE DE BUTEMSO 5/ ]
Location Butembo, Nord Kivu, RDC L ‘3%1 s /
Début du travail Octobre 2023 NCN 3 ﬁ\-j'f“ s
Secteur Santé "Q\\fq;,b\mﬁb-to 5
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Medair est une organisation humanitaire ayant son quartier général en Suisse. Elle est pre\?ﬁntevgh_gﬁﬁﬂpms 1997

avec des bases & Goma, Kinshasa, Bunia et Butembo. Medair travaille principalement dans 3 secteurs :
Santé/Nutrition, WASH et Réhabilitation d’infrastructures depuis nos différentes bases.

DESCRIPTION DU ROLE

— Réaliser les activités planifiées par rapport aux indicateurs du projet ;
— Assurer et maintenir la sécurité de toute la propriété, personnel etc. de I'organisation Medair

RESPONSABILITES ET DESCRIPTIF DES TACHES

Sur le plan des activités du projet :

* \Veiller a ce que le programme de travail (paquet minimum d’activités) se déroule comme prévu dans la clinique
mobile ou le centre de santé assigné et aider I'équipe de santé  le maintenir en qualité ;

® Assurer une présence permanente dans la clinique mobile ou le centre de santé/aire de santé sous sa charge de
supervision pendant toute la durée d’intervention. Assurer des consultations médicales en faveur des
populations ciblées pour I'assistance médicale. Les déplacements peuvent se faire 3 pied ou & moto ;

® Evaluer siles dossiers (fiches, registres, cahier, livres, carnets...) et rapports (SNIS, épidémiologique...) existent,
sont remplis correctement, bien tenus, bien gardeés et envoyés 3 qui de droit (BCZ, Cluster, Partenaires...) ;

e Evaluer la qualité des soins, la gestion des ressources médicales, matérielles et des outils mis a la disposition
des formations sanitaires appuyées,

® Evaluer la compétence du personnel des centres de santé et évaluer la qualité de travail lors des cliniques
mobiles de fagon continue en utilisant le canevas approprié développé par Medair.

¢ Apporter un appui technique aux prestataires de santé en organisant le briefing, le coaching et en cas de besoin
organiser des formations au personnel de santé des formations sanitaires de santé ;

® Aider a résoudre les problémes et les conflits rencontrés au terrain qui bloqueraient I'atteinte des objectifs du
programme Medair ;

® Récolter toutes les données nécessaires sur terrain dans le canevas de supervision Medair diment adopté par
la coordination médicale Medair ;

® Proposer des correspondances de rétro-information en rapport avec les résultats des rapports de supervisions ;

¢ Faire les rapports synthétiques verbaux et écrits de supervisions des centres de santé (max 1 jour pour le verbal
et 2 jours pour I'écrit dés le retour du terrain) ;

e Participer aux réunions, d’analyse et d’évaluation des résultats de supervision.

Sur le plan administratif et sécurité :

® Participer aux réunions journalieres, hebdomadaires et mensuelles de I'équipe terrain, présenter les rapports
et proposer des recommandations et solutions pour les difficultés rencontrées dans le travail ;

® Bien gérer I'équipement de communication fourni par Medair ;

® Respecter les régles de sécurité de Medair, y compris les communications réguliéres par jour avec la base
d’attache (Kirumba, Butembo, Bunia, ou Goma).

Sur les alertes d’épidémie, insécurité, mouvements des populations dans I'aire de santé assignée :

* Evaluer la situation et collecter les informations clés agréées avec le responsable de projet, afin de mieux
comprendre le probléme et tirer des conclusions ;

® Veiller a ce que les renseignements soient précisément documentés et transmis 4 Medair sans délai ;
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Sur la réponse aux crises dans les zones ciblées par le projet d’'urgence de Medai '\m O ANTENNE DE BUTEMBO
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mortalité ;

® Aucours de la réponse, veiller a ce que les activités de travail, comme défini dans les termes de référence et
selon les standards de Medair et du consortium, se déroulent bien et assurer un bon niveau de qualité des
soins médicaux ;

o Etreala disposition de la direction pour lancer une réponse contre la malnutrition aigiie ou de donner un appui
aux centres de santé avec un niveau de qualité de 'UNTA et UNS inferieur 3 la limite acceptable selon les
standards Medair.

QUALIFICATION /
EXPERIENCE: ESSENTIEL SOUHAITABLE
Qualification e Infirmier A1; e Avoir une qualification dans
e Savoir se déplacer & moto. un domaine similaire
* Expérience en prise en charge
de malnutrition aigiie.
Expérience de travail Au moins deux ans d’expériences de travail dans | Plusieurs années d’expérience de
des professions comparables, notamment dans travail dans des professions
des situations de réponse mobile d’urgence. comparables.
Langues parlées Francais, Swahili Langues locales et anglais
Informatique o Etre capable d'utiliser un ordinateur
¢ Connaissance de ['utilisation des Microsoft
Office : Excel, Word et PowerPoint

DONS / ATTRIBUTS

Motivation ® Souplesse d’accomplir des tiches autres qui ci-haut spécifiées suivant I'impératif

du service ;
® Promptitude d’exécuter toutes les taches qui lui sont confiées par ses supérieurs.

Travail en équipe et ® Exprimer ses points de vue avec ouverture, honnéteté et respect mutuel ;
communication

e Etre précis ;

e Bonne communication écrire et orale.

Flexibilité e Etre flexible et savoir s’adapter aux imprévus ;

Promptitude a exécuter les taches qui lui sont confiées par son supérieur
hiérarchique ;
® Capacité a vivre et a voyager dans des conditions de vie et de sécurité difficiles ;
® Autonomie et capable de proposer de nouvelles idées.

Compétences techniques ® Aucourant des développements actuels sur terrain de la santé d’urgence ;

¢ Capacité a former I'équipe de structures de santé et relais communautaires ;
® Capable a analyser un probléme et de trouver une solution ;

e Conscient de la sécurité, comptabilité dans ses domaines i

® Capacité a travailler sous pression.
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CONDITIONS DE TRAVAIL Travail au bureau Medair (10%) et sur le terrain (90%)

Medair travaille souvent dans des endroits peu sdrs. Les conditions de vie peuvent
&tre basiques sur le terrain. Le rythme et les horaires de travail sont exigeants, ce qui
demande de la résistance et de I'endurance. Sur le terrain, la semaine de travail est de
6 jours (du lundi au samedi).

Le dossier doit comprendre :
¢ Une lettre d’une page (maximum) qui explique avec précision vos motivations pour travailler avec Medair
dans laquelle vous mentionnez le numéro d’offre.
® UnCVa jour (maximum deux pages) qui reléve les connaissances et expérience et reprenant trois
références professionnelles (dont Ia plus récente) pour besoin de témoignage
® Copie des diplomes et brevets des diverses formations suivies
e Copie des attestations des services rendus
® Une photocopie de carte de demandeurs d’emplois délivrées par 'ONEM
® Les Attestations des services rendu
Les dossiers ne seront pas gardés, il est impossible de venir les réclamer aprés affichage des résultats

Medair Congo encourage les candidatures féminines dont les qualifications professionnelles répondent aux
exigences du poste

Veuillez consulter le lien suivant : https://forms.gle/WSxtPSXh3sj R5MKQ9 pour remplir e
formulaire et envoyer votre candidature au plus tard le 04/10/2023 3 23h59.

Les candidatures sur papier peuvent étre soumises 3 notre bureau de Butembo, 3 I'adresse suivante : Avenue
Baswagha, Quartier Biondi NO 15, Commune de Kimemi, Ville de Butembo.

N’oubliez pas de préciser votre adresse et numéro du téléphone.
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s !
Les tests et entretiens auront lieu en octobre 2023.

Medair ne demande aucun fonds pour le dépét des candidatures. Toute personne se présentant au nom de
Medair et demandant de I'argent 3 tout point du processus de recrutement n’est pas légitime
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Lydia de TARRAGON | =
Responsable Ressources-Humaines
Medair RDC

NP anea




