OFFRE D’EMPLOI N°012/WHH-AAA/DINGI/2023.
RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE

Deutsche Welthungerhilfe/Agro Action Allemande recrute:
RESPONSABLE SUIVI ET EVALUATION

Titre de Poste

RESPONSABLE SUIVI ET EVALUATION

Fait rapport au

Chef de projet Adjoint

Lieu d’Affectation

Dingi

Type de contrat

CDD (6 mois renouvelable en fonction des financements)

Date limite dép6t de candidatures

16/11/2023

Poste & pouvoir

Dans I'immédiat

l. Préambule

Deutsche Welthungerhilfe (WHH) est une organisation internationale non-gouvernementale
operationnelle a I'Est de la RDC depuis 20 ans conduisant des projets & caractére humanitaire et
de developpement avec comme objectif de réduire la pauvreté, en mettant I'accent sur la sécurité
alimentaire et la nutrition. Le but de notre travail est « zéro faim ol nous travaillons a I'horizon de
2030 ». Nous nous focalisons & renforcer les familles d'agriculteurs avec l'accent sur le
développement économique dans les zones défavorisées. En RDC, notre équipe a aussi
contribuée & la réhabilitation de linfrastructure notamment les routes, adductions d’eau, écoles
et centre de santé.

WHH est parmi les rares acteurs dans la région qui ont des stratégies qui lient les actions
humanitaires et |a résilience. Nos projets sont congus de maniére a soutenir & court terme les
groupes vulnérables tels que les PDI, les retournés et les communautés d'accueil pour faire face
aux situations d'urgence, tout en favorisant le développement économique a long terme et la
stabilisation de ses zones cibles.

. OBJECTIFS ET ROLE DE L'OFFRE

Le titulaire du poste assistera le Chef de projet Adjoint, dans le suivi et Evaluation des projets.
. TACHES
Fonction et Responsabilité :

Sous la supervision directe du Chef de projet adjoint, le Responsable Suivi et Evaluation
exécutera les taches suivantes

Gestion :
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Assurer la bonne planification des chafs des volets programme

Assurer la bonne compréhension par les chefs des volets programme du contenu de leur
volet, des méthodologies impliquées st des étapes clés de leur projet

En coordination avec les équipes terrain, établir des relations avec les acteurs locaux
Assurer la complémentarité des projets WHH existants dans les zones d’interventions de
WHH

Monitoring :

En collaboration avec le chef de projet adjoint, établir tous les canevas de récolte de données
quantitatives et qualitatives du projet

v

v

1

Mettre & jour les documents de référence d'un projet (monitoring plan, briefing) et leur
suivi pendant la mise en csuvre

Sur base d'un atelier de départ, élaborer un document de planification de projet (plan
operationnel), ainsi que les taches et responsabilités des parties prenantes

Avec des équipes externes @ WHH, et sur base de méthodologies reconnues par le cluster
et approuvée par la direction des programmes, organiser des enquétes de base, moyen
terme, et fin projet ainsi que le post distribution monitoring des activités de distribution
Sur base des données quantitatives, élaborer les rapports de base, intérimaire et fin projet
En collaboration avec le chef de projet, et la direction des programmes, établir une base
de données de bénéficiaires et ménages a suivre pour |la durée du projet

Redevabilité communautaire :

v
v

v

LR

v

Sur base des standards du Humanitarian Accountability Partnership (ou son équivalent)
Facilitation de réunions communautaires de lancement de projet, et relatives a I'étude de
base et aux enquétes de suivi

Facilitation de réunions communautaire frimestrielle de suivi de la mise en ceuvre,
réalisations, planifications, défis

Envoi des boites a plaintes & Goma pour dépouillement régulier

Rester a I'écoute de la population et des autorités locales afin de recueillir les besoins, les
doléances, les événements majeurs pouvant avoir des conséquences sur les activités de
Welthungerhilfe

Facilitation de réunions ad hoc communautaire afin de diffuser d'éventuels problémes de
communication entre 'ONG et la communauté ol elle ceuvre

S'assurer qu'une politique transversale de “do no harm” existe dans les projets

Reporting / communication

v

Rassembiler les éléments nécessaires et soumettre les rapports programmatiques au chef
de projet selon les échéances établies pour chaque projet

Identifier sur le terrain les organisations humanitaires, les leaders d'opinion et
communautaires, les acteurs et spécialistes concernés et se coordonner avec eux
Soumettre des planifications et réalisations hebdomadaire

Assurer 'archivage papier systématique de la-documentation clé des projets

Page 2|4

A

Bt



Welthungerhilfe de Dingi.
Autres

v Toutes autres taches assignées par la hiérarchie et qui correspondent au caractére
général de ce poste.

Iv. QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE

» Etre de nationalité congolaise (RDC) ;
e Etre titulaire d’un dipldme de fin d'études universitaires (au moins le Graduat) ;

» Capacité démontrée a apprendre, @ mettre en place et a exécuter le systéme d'alerte
incident, d'organisation et de gestion de temps y compris la capacité a prioriser

* Avoir une bonne expérience en suivi et Evaluation

¢ Avoir une bonne connaissance des outils de récolte des données

» Maitrise du frangais a I'écrit comme 2 l'oral ; une trés bonne connaissance des langues
locales est un atout ; une connaissance de I'anglais est préférée.

* Les candidatures féminines sont particulierement encouragées.

V.  COMMENT POSTULER

Le dossier de candidature devra contenir : une lettre de motivation datée et signée, un CV détaillé
et actualisé avec au moins 3 références professionnelles vérifiables des derniers employeurs,
copies des diplomes et attestations de services rendus liées au poste, copie de la carte ONEM,
copie de la carte d'identité et/ou du passeport et autres documents nécessaires.

Les personnes intéressées par ce poste sont priées d'envoyer leurs dossiers de candidature a
l'adresse email info.cod.goma@welthungerhilfe.de en indiquant dans I'objet le poste et sa
référence RESPONSABLE SUIVI ET EVALUATION N°012/WHH-AAA/DINGI/2023 ou les
déposer en dossiers durs sous enveloppe fermée portant le numéro de référence de cette offre,
merci de signe la fiche de dépét d'offre, adressé au Directeur pays, aux adresses ci-aprés :

- Dingi : Au bureau WHH Dingi
- Kindu : Avenue Leon, Quartier mission, au bureau de ICCN

La date limite pour le dépét de candidatures est fixé au 15.11.2023 a 16h00’.

NB :
- Les dossiers incomplets ne seront pas traités ;
- Uniguement les candidatures retenues seront cantactées pour les prochaines étapes
dans les délais les plus courts posslbies T N
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- Les candidats qui préférent déposer leur dossier aux bureaux indiqués signeront un
registre qui formalisera le dépét de leur candidature ;

WHH ne pergoit pas de frais de quelque nature que ce soit & aucun stade du processus de
recrutement (dépot, traitement des candidatures, entretien, test, etc.). Nous vous
recommandons donc de refuser systématiquement toute demande d’argent requise en ce
sens pour votre dossier de candidature.

Fait a Goma, le lundi 30 octobre 2023

Pour Welthuy@

o
Benjami Neusel
Chef de Ir:’%o;et

A \

fel/Agro etign Allemande,

VISA DE L'ONEM

ONEM/D.D.MMA
HERAD! NGOV TONY,
BIRESTEUK iﬂjimw
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Pour un

OFFRE D’EMPLO! N°011/WHH-AAA/DINGI/2023.
RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE

Deutsche Welthungerhilfe/Agro Action Allemande recrute:

Environnementaliste

Titre de Poste Environnementaliste
Fait rapport au Chef de Projet Adjoint
Lieu d’Affectation Dingi
Type de contrat CDD (6 mois renouvellement en fonction des financements)
Date limite dépdbt de 15/11/2023
candidatures
Poste a pouvoir Dans l'immeédiat
L Préambule

Deutsche Welthungerhilfe (WHH) est une organisation internationale non-gouvernementale
opérationnelle a I'Est de la RDC depuis 20 ans conduisant des projets & caractére humanitaire et
de developpement avec comme objectif de reduire la pauvreté, en mettant I'accent sur la sécurité
alimentaire et la nutrition. Le but de notre travail est « zéro faim ol nous travaillons & I'horizon de
2030 ». Nous nous focalisons a renforcer les familles d’agriculteurs avec l'accent sur le
développement économique dans les zonz2s défavorisées. En RDC, notre équipe a aussi
contribuée a la réhabilitation de l'infrastructure notamment les routes, adductions d’eau, écoles
et centre de santé.

WHH est parmi les rares acteurs dans la région qui ont des stratégies qui lient les actions
humanitaires et la résilience. Nos projets sont congus de maniére a soutenir a court terme les
groupes vulnérables tels que les PDI, les retournés et les communautés d'accueil pour faire face
aux situations d'urgence, tout en favorisant le développement économique a long terme et la
stabilisation de ses zones cibles.

i OBJECTIFS ET ROLE DE L’OFFRE

Le titulaire du poste est en charge de contribuer a 'amélioration des missions d’intérét général
en matiére de connaissance, de gestion de I'environnement. L'élaboration par les parties, la mise
en ceuvre des activités de développement de I'environnement, des termes de référence détaillés
et financiéres allouées par la KfW traitent de fagon satisfaisante les aspects environnementaux
et sociaux dans la planification et la mise en ceuvre des activités. Par ailleurs il est engagé pour
developper des stratégies d'accés durables aux marchés et au capital. |l est responsable
d'accroissement de I'accés de la promotion des pratiques d'adoption de paquets technologigues
et de bonnes pratiques avec les partenaires 2 l'implantation de programmes pour le renforcement
des capacités dans la gestion de |'environnement. En méme il aura & communiguer sur les
thématiques, I'organisation de rencontres de partage sur les approches et résultats du projet, tout
en rassurant |a bonne gestion de 'environnement.
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Taches et Responsabilités principales :

Sous la supervision directe du chef de projet adjoint, I'environnementaliste exécutera les taches
suivantes :

Définir la démarche d'un plan environnemental que social, santé et sécurité au travail qui
répondra aux normes et pratiques de sauvegarde du PNL

Faire la revue de |'analyse des impacts potentiels des projets sur les milieux naturel et
humain et ce, dans le but de vous assurer que tous ces impacts ont bien été identifies, et
des mesures adéquates proposées.

Dans les investissements financés ou étudiés dans le cadre du projet, veiller a la
détermination des limites de l'évaluation environnementale et sociale, notamment les
limites spatiales et temporelles, les éléments biophysiques et sociaux & inclure ou a
exclure, les limites relatives aux aspects juridiques et institutionnels établies a partir d'une
revue du cadre légal et institutionnel du PNL

Veiller 4 l'intégration des préoccupations environnementales et sociales importantes dés
les premiéres études de préparation et veiller & la définition des effets significatifs et des
facteurs a prendre en considération dans la conduite des études dimpact
environnemental et social des projets.

Participer & la conception et a la programmation physique et financiére des activités a
mettre en ceuvre en matiére de sauvegarde environnementale et sociale et a la
préparation des plans de travail annuels dans le cadre du Projet pour vous assurer que
les études environnementales et sociales requises pour chaque activité sont planifiées.
Analyser les dossiers techniques (lermes de référence, rapports d'études, dossiers
d’appel d'offres) venant des Agences Nationales d'Exécution en vue de |a prise en compte
des aspects environnementaux et sociaux.

Préparer des termes de références en vue de la prise en compte des aspects
environnementaux et sociaux dans les activités du projet dont particuliérement celles de
renforcement des capacités des acteurs.

Superviser les études d'impact environnemental et social (EIES) réalisées dans la zone
du projet en callaboration le cas échéant avec le chef du Projet, de sorte que l'information
technigue sur le projet et ses composantes, d'une par, et les données environnementales
et sociales sur le milieu, d'autre part, circulent aisément entre les différents spécialistes.
Veiller 4 la préparation des Plans d'actions de Réinstallation et des Plans de Gestion
Environnementales et Sociales requis et faire le suivi de la mise en ceuvre de ces plans
en rapport avec les spécialistes en suivi et évaluation et les promoteurs des projets.
Intégrer les composantes environnementales, sociales, santé et sécurite au travail aux
Dossiers d'Appel d'Offre a destination des entreprises devant réaliser des travaux dans le
cadre du projet.

Participer a la planification opérationnelle des activités du projet.

Participer a I'exécution, au suivi, au contréle et a I'évaluation des activités du projet en
organisant des visites de sites a toutes les étapes du projet.

Veiller a la mise en ceuvre des mesures de sauvegarde environnementale et sociale des
projets, et prendre toutes les dlspos tlons pour alerter par anticipation, de tout probléme
de non-conformite. ;
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Préparer I'élaboration des rapports trimestriels et annuels couvrant le volet conformité
environnementale et sociale des Projats.

Capitaliser les experiences sur le processus d'évaluation des impacts et sur la mise en
ceuvre des mesures de sauvegarde environnementale et sociale.

Animer des sessions de formation en présentiel ou a distance pour I'ensemble des acteurs
du projet.

Rendre compte au Chef de Projet pour 'ensemble du déroulement des activités décrites
ci-dessus et collaborer étroitement avec les Parties Prenantes Garder le lien étroit avec
tous les acteurs impliqués dans la gestion durable des faunes et flores dans le PNL et
dans sa zone tampon ;

Effectuer toute autre tache a la demande du superviseur.

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE

Etre de nationalité congolaise (RDC) ;

Etudes environnementales, développement durable, gestion des ressources naturelles,
sciences de la Terre, ou toute autre discipline environnementale.

Management Qualité Sécurité Environnement.

Capacité d'organisation et de gestion de temps y compris la capacité a prioriser

Maitrise du frangais et de swahili a I'écrit comme a l'oral ; une trés bonne connaissance
des dialectes locales est un atout ; une connaissance de I'anglais est préférée.
Bonne disposition pour l'autonomie et les initiatives

Les candidatures féminines sont particulierement encouragées.

Avoir un intérét pour 'avancement de sa communauté

Bonne connaissance de la réglementation environnementale et aux référentiels ;
Pluridisciplinarité scientifique : compétences en physique, chimie, biologie, ..., et
capacités d'analyse de documents techniques.

Capable d'identifier les besoins en renforcement de capacités d'autres experts
nationaux et animer des sessions de formation

Vous avez au minimum cing (5) ans d'expérience professionnelle pertinente dans les
domaines de I'evaluation environnementale et sociale, dont au moins 2 ans dans les
études environnementales et sociales de projets internationaux en milieu fragile.

COMMENT POSTULER

Le dossier de candidature devra contenir :

Une lettre de motivation datée et signée,

Un CV détaillé et actualisé avec au moins 3 références professionnelles vérifiables des
derniers employeurs,

Copies des dipldmes et attestations de services rendus liées au poste

Copie de la carte ONEM

Copie de la carte d'identité et/ou du passeport et autres documents nécessaires.
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Les personnes intéressées par ce poste sont priées d’envoyer leurs dossiers de candidature a
I'adresse email info.cod goma@welthungerhilfe.de en indiquant dans l'objet le poste et sa
réféerence  ENVIRONNEMENTALISTE N°011/WHH-AAA/DINGI/2023 OU les déposer en
dossiers durs sous enveloppe fermée portant le numéro de référence de cette offre, merci de
signe la fiche de depét d'offre, adressé au Directeur pays, aux adresses ci-aprés :

- Dingi : Au bureau WHH Dingi
- Kindu : Avenue Leon, Quartier mission, au bureau de ICCN

La date limite pour le dépét de candidatures est fixé au 15.11.2023 a 16h00".

NB :
- Les dossiers incomplets ne seront pas traités ;
- Uniquement les candidatures retenues seront contactées pour les prochaines étapes
dans les délais |les plus courts possibles ;
- Les candidats qui préférent deposer leur dossier aux bureaux indiqués signeront un
registre qui formalisera le dépét de leur candidature ;

WHH ne pergoit pas de frais de quelque nature que ce soit & aucun stade du processus de
recrutement (dépot, traitement des candidatures, entretien, test, etc.). Nous vous
recommandons donc de refuser systématiquement toute demande d’argent requise en ce
sens pour votre dossier de candidature.

Fait 4 Goma, le lundi 30 octobre 2023

4 VISA DE L'ONEM

ﬁWB.P.i‘A’g&&
WERADI NoOY TON




