_ PREMIERE
5 URGENCE
INTERNATIONALE

Avis de recrutement Pool de Reserve Interne / Externe N° « 026/06/PUI/URG/PROG/012 »

L’'ONG Premiére Urgence Internationale est a la recherche des

INFIRMIER.E

Intitulé du poste INFIRMIER (HIF)

Rattachement hiérarchique SUPERVISEUR SANTE -NUTRITION k .
'Rattachement Fonctionnel ADJOINT RESPONSABLE PROJET / ) "/

Base d'affectation BUNIA ET SES ENVIRONS, RD.20) QA

Durée du contrat A DETERMINER ' :

Date de prise de poste SELON LE BESOIN i

Statut LOCAL B

Date et heure limite de dépét 19 JUIN 2026 a 17h00 (Heure locale)\¥ ¥ /" / |

: Informations générales sur.la mission| _
Premiére Urgence Internationale (PUI) est une organisation non gouvernementale de solidarité intemationale, a but
non lucratif, apolitique et laique. L'ensemble de son personnel se mobilise au quotidien pour couvrir les besoins
fondamentaux des victimes civiles mises en péril, marginalisées ou exclues par les effets de catastrophes naturelles,
de guerres et/ou de situations d'effondrement économique.

Premiére Urgence Internationale est une organisation non-gouvernementale intemationale, a but non lucratif,

Apolitique et non religieuse. Nos équipes interviennent dans 25 pays situés en Amérique du Sud, en Afrique, en Asie,
au Moyen- Orient et en Europe, dans des zones de conflits armés ou a la suite de catastrophes naturelles. Notre
objectif est d'apporter une réponse globale avec des actions directes d'aide pour répondre aux besoins fondamentaux
des populations victimes de crises humanitaires.

PUI est opérationnelle sur la ville de Kinshasa dans la lutte contre le VIH/SIDA et les IST, et tout particuliérement &
I'Est du pays ou PUI concentre son plus important volume d'activités, dans le Nord-Kivu et en Ituri.

Des réponses d'urgence en santé, nutrition et protection, ainsi que sur un volet sécurité alimentaire sont apportées. Au
total, PUI conduit une dizaine de projets a I'échelle du pays et intervient sur de nombreuses zones d'intervention : &
Kinshasa, @ Goma, Masisi au niveau du Petit Nord-Kivu, a Béni dans le Grand Nord Kivu, et & Mahagi et Ramogi
concernant la province de ['lturi, et au Sud-Kivu au niveau de Baraka.

Contexte de la base

Premiére Urgence Internationale a décidé de relocaliser le bureau de la Coordination pays dans la ville de Goma,
province du Nord-Kivu, dans le but de se rapprocher des activités de l'organisation et ainsi apporter un soutien plus
efficace aux équipes qui apportent de I'assistance aux populations affectées par les conflits qui sévissent dans cette
partie du pays.

~ Description du poste
Objectif global -

Le/la Infirmier.e assure les consullations curatives et les observations médicales nécessaires, assure la prise en charge de la

malnutrition aigiie sévére. Ilelle participe a la gestion de la pharmacie et assure le traitement médical des patients et/ou les soins
techniques. llfelle est en charge du reporting/communication de ses activités.

Sous la Responsabilité directe du Superviseur Sante / Nutrition, I'Infirmier collabore avec : les agents du CS/HGR, de la pédiatrie et la
malemllté, ainsi que les équipes de la clinique mobile et des centres de santé appuyés. ll/elle est garant de la qualité de soin a tous
les patients, dans le respect des protocoles et des régles d'hygiéne en vigueur. Veiller au respect, bien-étre et a la confidentialité des

patients. 9] H
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Apolitique et non religieuse. Nos équipes interviennent dans 25 pays situés en Amérique du Sud, en Afrique, en Asie,

au Moyen- Orient et en Europe, dans des zones de conflits armés ou a la suite de catastrophes naturelles. Notre

objectif est d'apporter une réponse globale avec des actions directes d'aide pour répondre aux besoins fondamentaux

des populations victimes de crises humanitaires.

PUI est opérationnelle sur la ville de Kinshasa dans la lutte contre le VIH/SIDA et les IST, et tout particulierement a

I'Est du pays ol PUI concentre son plus important volume d'activités, dans le Nord-Kivu et en Ituri.

Des réponses d'urgence en santé, nutrition et protection, ainsi que sur un volet sécurité alimentaire sont apportées. Au

total, PUI conduit une dizaine de projets & I'échelle du pays et intervient sur de nombreuses zones d'intervention : a
Kinshasa, a Goma, Masisi au niveau du Petit Nord-Kivu, & Béni dans le Grand Nord Kivu, et @ Mahagi et Ramogi
concernant la province de ['lturi, et au Sud-Kivu au niveau de Baraka.

Contexte de la base

Premiére Urgence Intemationale a décidé de relocaliser le bureau de la Coordination pays dans la ville de Goma,
province du Nord-Kivu, dans le but de se rapprocher des activités de ['organisation et ainsi apporter un soutien plus
efficace aux équipes qui apportent de l'assistance aux populations affectées par les conflits qui sévissent dans cette

partie du pays.

Description du poste

Objectif global :
Lefla Infirmier.e assure les consullations curatives et les observations médicales nécessaires, assure la prise en charge de la
malnutrition aigiie sévére. Ilielle participe a la gestion de la pharmacie et assure le traitement médical des patients et/ou les soins
techniques. Ielle est en charge du reporting/communication de ses aclivités.
Sous la Responsabilité directe du Superviseur Sante / Nutrition, I'Iinfirmier collabore avec : les agents du CS/HGR, de la pédiatrie et la
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les patients, dans le respect des protocoles et des régles d'hygiéne en vigueur. Veiller au respect, bien-étre et a la confidentialité des H
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Objectlfs spécifi iques ot ¢ activités associées

ASSURER LES (‘ONQUlTM'ﬂNs Cllpmqu rT 1 r« nnqrwfmm:: Mrrw Al rv Mrm 5SA |wc

» REPORTING / COMMUNICATION

» ASSURER LA PRISE EN CHARGE DE LA MALNUTRITION AIGUE SEVERE
»  PARTICIPER A LA GESTION DE LA PHARMACIE ET ASSURER LE TRAITEMENT MEDICAL DES PATIENTS ET/OU LES SOINS

et e —_—

Savoirs et Savoir Faire recherchés

INDISPENSABLE

APPRECIE

FormATION

Diplme A1 en sciences infirmiéres

Formation en PCI

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

» Humanitaire
»  Technique

Expérience professionnelle de 3 ans en
tant qu'infirmier des centres de santé

Superviseur des activités nutritionnelles
(PCIMA, ANJE ou NAC)

Cn \guAlchur‘:eSI ApTIT

co TU

nece
[Spetey

» Bonne qualité rédactionnelle

» Connaissances en nutrition et santé
matemo-infantile

» Connaissance du PCIMA

Connaissance sur ANJE et NAC

LANGUES » Frangais Langues locales
o Kiswahili
e Lingala
INFORMATIQUE Bonne maitrise du pack office (Excel,
Word, Power Point,...) et d'Outlook
AUTRES

Caractéristiques personnelles attendues

d'une approche proactive.

Résilience au stress.

Bonne capacité d'analyse.

YV VYV VY

Y

Autonome, flexible et capable de s'adapter aux besoins de I'équipe et de ['organisation.
Fort engagement dans les principes humanitaires.

Diplomatie et ouverture d'esprit.

Organisation et capacité a gérer les priorités et une charge de travail variée.
Capacité & garantir des résultats efficaces et opportuns.

> Capacité  travailler de maniére indépendante, a prendre linitiative et & assumer des responsabilités dans le cadre

Autres

> Capacne 3 vivre dans des endroits isolés et seulle
> Etre originaire ou connaitre la zone d' intervention est un atout

Composition

v Lettre de motivation manuscrite adressée a 'administration de Premiére Urgence Internationale
v C.V. détaillé avec au moins trois références (noms, téléphone, adresse et courriel)
v Copie (s) légalisée (s) de (s) diplome (s) et des attestations de services rendus précédemment.

v' Copie de la carte d'identité

v" Une carte de demandeur d'emploi

Signalons que les originaux des diplomes, attestations de services rendus et autres documents vous seront demandés lors de formalités

administratives, aux candidats qui seront retenus.

Comment postuler ?
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Objectifs spécifiques ot activités associees —
» ASSURER LES CONSULTATIONS CURATIVES ET LES ORSFRVATIONS MEDICALES MECESSAIRES

» ASSURER LA PRISE EN CHARGE DE LA MALNUTRITION AIGUE SEVERE

»  PARTICIPER A LA GESTION DE LA PHARMACIE ET ASSURER LE TRAITEMENT MEDICAL DES PATIENTS ET/OU LES S0INS
TECHNIQUES

» REPORTING / COMMUNICATION

Savoirs et Savoir Faire recherchés

Composition

| INDISPENSABLE APPRECIE -
FORMATION Dipléme A1 en sciences infirmiéres Formation en PCI
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE Expérience professionnelle de 3 ans en Superviseur des activités nutritionnelles
> Humanitaire tant qu'infirmier des centres de santé (PCIMA, ANJE ou NAC)
> Technique
CONMAISSANCES & ApTiTUDES > Bonne qualité rédactionnelle Connaissance sur ANJE et NAC
> Connaissances en nutrition et santé
matemo-infantile
> Connaissance du PCIMA
L ANGUES > Frangais Langues locales
o Kiswahili
e Lingala
INFORMATIQUE Bonne maitrise du pack office (Excel,
Word, Power Point,...) et d'Outlook
AUTRES

Caracteristiques personnelles attendues

> Capacité a travailler de maniére indépendante, a prendre ['initiative et & assumer des responsabilités dans le cadre
d'une approche proactive.

> Autonome, flexible et capable de s'adapter aux besoins de I'équipe et de l'organisation. ..

> Fort engagement dans les principes humanitaires. N

> Résilience au stress. ’5‘-;’}\

> Diplomatie et ouverture d'esprit. A {} N E M\”a' 1}

» Bonne capacité d'analyse. s / 2 CENCE - E3)

> Organisation et capacité a gérer les priorités et une charge de travail variée. i & i‘?’, A o ;:3 : ,?

> Capacité a garantir des résultats efficaces et opportuns. N2 RUNLA Sty
Autres R RS/

» Capacité a vivre dans des endroits isolés et seulle ST e

» Etre originaire ou connaitre la zone d'intervention est un atout eI

Dossier de candidature

v' Letire de motivation manuscrite adressée a 'administration de Premiére Urgence Intemationale
v C.V. détaillé avec au moins trois références (noms, téléphone, adresse et courriel)

v Copie (s) légalisée (s) de (s) diplome (s) et des attestations de services rendus précédemment.
v Copie de la carte d'identité

v Une carte de demandeur d'emploi

Signalons que les originaux des diplomes, attestations de services rendus et autres documents vous seront demandés lors de formalités
administratives, aux candidats qui seront retenus.

Comment postuler ?

Ot



‘ Le dossier de candidature devra parvenir uniquement par mail dans un fichier unique PDF avec mention impératif. « N°

OZBIOGIPUUURGIPROGIMZ » a l'adresse suivante a recrut. urynrn@prmr‘ oro-urgence-cod.org ou via le lien

————eeee

Délai de dépét des dossiers jusqu’au 19 juin 2026

N.B: Nous rappelons a tous les candidats que le pro é}. 415 de recrutement au sein de Premiére Urgence Internationale

est équitable, transparent et gratuit.
Fait a8 Goma, le 08/06/2026,

«% %

L'Employeur, &5
Premiére Urgence Internationale &e
£

Les candidatures féminines edes personnes en situation de handicap sont fortement encouragées.
Le processus de recrutement de PUI est transparent et gratuit.

&
(-jrj
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