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INT{R“MWGNAL NGO SAFETY ORGANISATION
ral « for Humanitarians

INTERNATIONAL NGO SAFETY ORGANISATION - DRC (INSO - DRC) est une Organisiiiz
(ONG internationale) qui opére dans les provinces de Sud (Bukavu) et Nord Kivu (Goma)
Ituri depuis 2017 et au Tanganyika depuis 2018. INSO est spécialisé dans les conseils, la gestlon da
et les questions d'acces humanitaire en soutien a la communauté ONG en RDC.

Le Bureau d'INSO-DRC a Goma cherche a recruter un(e) Training officer — First aid (premiers secours).

Titre ;: Training Officer-First Aid (TOFA)
Lieu de travail : Goma, RDC avec déplacements en RDC
Superviseur direct ; Training manager (TM)
Superviseur hiérarchique ¥ Training manager (TM)
INTERNATIONAL NGO SAFETY ORGANISATION
R . Anzlysis & Advise for Humanitarians
Responsabilités générales : \ 3

INSO RDC recherche pour rejoindre son équipe en tant que Training Officer-First aid (TOFA) une personne
expérimentée, passionné(e), dynamique et engagé(e) pour mettre en ceuvre des formations, y compris des
formations aux premiers secours. Ces formations cibleront le personnel des ONG partenaires d'INSO en
République Démocratique du Congo.

Le/la Training Officer - First Aid travaillera au sein d’'une équipe de formation basée a8 Goma et se déplacera
régulierement sur le terrain pour mettre en ceuvre les formations. ll/elle est conscient.e d'incarner en toute
circonstance, pour les membres de ['organisation, les partenaires et les visiteurs, l'image de I'organisation
pour laquelle il/elle travaille.

En collaboration avec I'équipe formation d'INSO RDC, sous la responsabilité de la Training Manager, il/elle
est responsable de co-faciliter et animer une partie des formations proposées par INSO en service & ses
partenaires humanitaires au RDC. Une des missions du/de la Training Officer - First Aid sera de former le
personnel humanitaire a prévenir, étre prét, et réagir aux situations médicales dans des environnements
isolés et a risques sécuritaires.

Pour cela, il/elle participe a I'organisation de formations et & leur animation ou co-facilitation, principatement
en province, selon le plan annuel des formations. Il/elle garantit la qualité et la conformité des contenus
delivrés et contribue au suivi de la qualité des formations.

Conscient.e de la tache essentielle qui lui incombe, il/elle ceuvre dans sa fonction avec efficacité, rigueur,
autonomie et flexibilité.

[I/elle est parfaitement francophone, dispose d'excellentes capacités d’expression orale et maitrise au moins
deux langues nationales d'usage.

Le poste est basé a Goma, Nord-Kivu ; le/la TOFA rayonne depuis Goma pour délivrer les formations en
région dans les différents bureaux INSO : Bunia, Bukavu, Kalemie ainsi que d'autres villes.

Principales Responsabilités :

Sous la responsabilité de la Training Manager, le/la Training Officer - First Aid aura & :

> Animer ou co-faciliter des modules de formation de gestion de la sécurité et de I’accés humanitaire :
o Initiation aux bonnes pratiques de la sécurité des ONG,
o Securité des déplacements.

» Developper et animer des modules de formation aux premiers secours adaptés au personnel
humanitaire, en appliquant les bonnes pratiques de la formation pour adultes. Les modules seront
dynamiques, pratiques et interactifs.

» Contribuer au développement et animer toutes autres formations selon les besoins du service.




Contribuer 2 la planification et a la preparation logistique des sessions de formation.

Gérer la préparation et le matériel des formations dont il/elle a la charge (suivi, préparation, achats) y

compris tout le matériel et fournitures médicales.

> Préparer des rapports post-formation contenant les legons apprises, I'analyse de I'évaluation par les
participants, etc.

» Etre force de proposition pour améliorer les contenus et les méthodes de formation.

> Représenter INSO lors des formations avec exemplarité et professionnalisme.
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Compétences obligatoires

Médecin ou infirmier/e avec des compétences en médecine d'urgence

Au moins 3 ans d'expérience dans un environnement humanitaire trés insécurisé ;

Expérience en tant que formateur/formatrice aux premiers secours

Les connaissances en méthodologies d'apprentissage pour adultes, formation pour adultes et intérét
pour la formation professionnelle sont un atout.
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Connaissances médicales requises
» Sécurité des premiers intervenants, et activation des services médicaux d'urgence.

> Gestion des accidents : identifications primaires et secondaires, niveaux de conscience, troubles
respiratoires, troubles de la circulation, vérification du pouls, réanimation cardio-pulmonaire, utilisation de
défibrillateurs externes automatisés et position latérale de securité.

» Composition et utilisation d'une trousse de premiers soins et d'une trousse de traumatologie.

> Différentes méthodes de contréle des saignements et des plaies mineures et majeures.

> Mécanismes et types de blessures, y compris les blessures causées par des armes.

> Blessures musculosquelettiques : prise en charge des entorses et foulures, immobilisation et prise en
charge générale des fractures ouvertes et fermées, simples et composées prise en charge des blessures
présumeées a la colonne vertébrale.

» Gestion des voies respiratoires a |'aide de diverses techniques.

» Méthode utilisée pour établir I'ordre de traitement lors d'événements de grande ampleur.

> Gestion des empoisonnements, morsures et piqures d'animaux.

» Premiers secours psychologiques.

Compétences personnelles clés

» Excellente maitrise du francais, a I'écrit et a I'oral, exigée ;

> Maitrise de deux autres langues nationales ;

» Maitrise des outils informatique : Word, Excel, Powerpoint et Outlook ;

» Capacité a travailler au sein d'une équipe dynamique, multiculturelle et soudee pour obtenir des résultats

tangibles dans les delais impartis
Excellente communication verbale et écrite
Qualités interpersonnelles nécessaires a I'animation de formation : sens de I'écoute développé, ouverture
d'esprit, empathie

Proactivité, autonomie et capacité a résoudre des probléemes
> Maitrise et acceptation des principes humanitaires

Y WX

Cette liste est indicative et n'est pas exhaustive. L'employé pourra étre amené a exécuter d’'autres tiches en
lien avec son poste et qui lui seront demandées par sa hiérarchie.

Formalités
Tous les candidats doivent envoyer une lettre de motivation et un CV actualisé de 3 pages maximum par voie
électronique uniquement au plus tard le vendredi 15 decembre 2023 a 17h00 a radresse email
jobs@drc.ngosafety.org en mentionnant le n°® d'offre en objet (42/ TOFA/GOM/11/23) et en complétant
obligatoirement le link ci-aprés:

https://forms.office.com/e/9zDK4dTMwh
Toute offre envoyée en dehors de ces délais ne sera pas considérée.

Goma, le 30 novembre 20:3l N s 0 I
Marc Sere de Rivieres ‘
Directeur Pays INTERNATIONAL NGO SAFETY ORGANISATION
LAnalysiS & Advise for Humanitanans }




