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Monsieur le Directeur,

Nous venons par la présente vous transmettre en annexe, un avis de recrutement, pour traitement
de I'Office National de I'Emploi/ONEM.

Il s’agit de poste suivant:

- Un avis de recrutement au poste de Superviseur.se Enquéte ;
- Un avis de recrutement au poste de Encadreur.se Enquéte.

La date limite de dépot des candidatures est fixée au 28 Septembre 2024 3 12h00, heure de Kinshasa.

Tout en restant a votre disposition si besoin d’un détail d’informations, nous vous en souhaitons
bonne réception et vous prions d’agréer, Monsieur le Directeur, I'expression de nos sentiments
patriotiques.

Département des Ressources Humaines
ACF-International




7 ACTION AVIS DE RECRUTEMENT
S E BRI N°® Réf. : ACFEE/KIN/16/2024
POSTE ENCADREUR.SE ENQUETES

Action Contre la Faim est une ONG internationale présente en RDC depuis 1996 et quiintervient dans les domaines de
la nutrition, de la santé, de la sécurité alimentaire, de I'eau, de I'hygiéne et de I'assainissement.

Dans le cadre de ses activités, ACF est  la recherche d’un.e Encadreur.se enquétes nutritionnelles pour sa base a Base
de Kinshasa avec des déplacements dans les provinces du Kasaf Oriental, Kasai, Kasai Central, Mai-Ndombe, Kwango et
Kwilu, de I'lturi ainsi que du Nord-Kivu.

Durée du contrat 6 mois renouvelable
Date souhaitée de début Octobre 2024
Lieu de travail Kinshasa

Mission 1 Surveillance nutritionnelle

e Participer activement a la récolte des alertes nutritionnelles et épidémiologiques (SNSAP, BCZS et des autres
partenaires) dans son rayon d’action et le transmettre a la hiérarchie.

Mission 2 : Encadrer les activités des enquétes nutritionnelles sur terrain

* Participer activement a la récolte des informations nécessaires a la planification des enquétes nutritionnelles
SMART des zones de santé retenues pour la réalisation des enquétes ;

e Participer au recrutement et a la formation des équipes a utiliser lors de la mise en ceuvre des enquétes;

Encadrer les équipes d’enquéteurs dans les ménages lors de la pré-enquéte et de I'enquéte proprement dit ;

Assurer le suivi et la supervision de la collecte des données. Il (elle) est responsable direct de la qualité des

données et fait un feedback régulier aux équipes d’enquéteurs. I (elle) vérifie I'originalité et la qualité des

informations fournies par les enquéteurs au niveau du terrain ;

Veiller aI'application par les enquéteurs de la méthodologie dans toutes les étapes de la réalisation de I'enquéte

(protocole d’enquéte nutritionnelle SMART) ;

Collecter toutes les données contextuelles, culturelles, socio-économiques, épidémiologiques et autres sur les

zones d’enquétées ;

Encoder les données récoltées et faire les feedbacks aux équipes ;

e Participer activement a la rédaction des rapports de mission, des résumés exécutifs et des rapports narratifs

Rassembler les fiches des données déja remplies et les transmettre au Superviseur terrain enquéte pour

encodage ;

e Donnerou transmettre le feedback aux équipes sur la qualité des données collectées, accompagner et encadrer

les équipes a probléme ; ' ) ’

Exécuter, sur demande du superviseur enquéte, toute autre tache nécessaire a la réalisation correcte de

'enquéte.

Mission 2 Gestion des ressources humaines, financiéres, matérielles et administrative

* Appréter, en collaboration avec le superviseur des activités enquétes et les départements support, tous les
moyens nécessaires a la réalisation des enquétes (matérielles, logistiques, financiéres et humaines) ;

° Assurer que tous les matériels et outils sont disponibles et en bon état avant le déploiement des €quipes sur_
terrain ;

e Connaitre et respecter les différentes régles et procédures internes d’Action Contre la Faim en matiére de
gestion des activités sur terrain : régles sécuritaires, procédures logistiques, procédures financiéres, la charte
Action Contre la Faim et le réglement d’ordre intérieur ;
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e Veiller a bonne gestion des ressources matérielles et financieres affectées aux équipes enquéte sur le terrain ;

* Participer a I'inventaire mensuel des matériels et kit utilisés en collaboration avec son superviseur d’activités
enquéte ;

* Fairerapport a son superviseur sur tout matériel jugé défectueux ou non conforme pour une bonne réalisation
des activités enquéte sur terrain et cela dans le respect des regles Action Contre la Faim ;

® Assurer une bonne gestion des équipes enquéte terrain sous sa responsabilité.

PROFIL RECHERCHE :

Dipldme/Niveau d’études/Expériences :

Nutritionniste, Infirmier, santé communautaire ou santé publique.

Compétences spécifiques et niveau d’expérience

Indispensables
® Bonne maitrise des méthodes d’enquétes nutritionnelles du type SMART ;
e Bonne capacité d’analyse ;
® Bonne capacité a travailler en équipe et capable de prendre des décisions i
e Compétences en formation et en management ;
e Expérience dans la gestion des équipes ;
e Connaissance des partenaires dans les domaines de la nutrition en RDC;
e Connaissances en informatique : Word, Excel, ENA for Smart ;
e Trés bonne maitrise du Francais écrit et orale .
e Expérience avec Action Contre la Faim ou autres ONG.

Appréciées
e Connaissance en anglais ;
e Une expérience a un poste similaire ;
e Connaissance en Epi info, Epi-nut, ... ;
e Connaissance d'autres méthodes d’enquétes (SQUEAC, CAP...);
e Conduite de la moto (permis de conduire).

AVANTAGE

e Prime de logement : (30% du salaire de base) ;

* Primede Transport : Cf. les dispositions de la Convention sur le Statut Social des Salariés d’Action Contre la Faim
en vigueur ;

e Congé annuel : 2 jours / mois entier presté ;

® 13 eme mois versé : En 2 fois annuellement au prorata du nombre de jours travaillés ;

® Accompagnement et formation : Acces illimité et gratuit a la plateforme d’e-learning certifiant Talent Bridge.

COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent déposer leurs candidatures physiques composées d’un CV & jour
avec 3 personnes de références professionnelles et 3 personnes références Ressources Humaines, d’une lettre de
Motivation, dipldbme ou certificats/attestations académiques et de service rendu, carte de 'ONEM pour les demandeurs

d’emploi, a I'adresse suivante : Bureau ACF Kinshasa, Avenue Massamba n°11, Quartier
Basoko, Commune de Ngaliema.

OU Par email & I'adresse : recrutement@cd—actioncontrelafaim.org avec dans l'objet de son e-mail
la mention OBLIGATOIRE : « ACFEE/KIN/16/2024 ».
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Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 28/09/ 2024 & 12h. Seuls les candidats.es retenus.es pour les tests
seront contactés.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants ainsi qua
la Corruption.

Action Contre la Faim n’exige, ni n'accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des processus de
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part de notre
personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel ou un acte & caractére sexuel au. la candidat.e.

ACF s’engage pour les personnes en situation de handicap et lutte activement contre toutes les formes de discrimination.

Il est strictement interdit gu’un.e agent.e d’ACF, un.e gardien.ne ou toute autre personne présente dans les locaux d’ACF :
- vous propose un rendez-vous contre I'acceptation de votre candidature ;

- VOUus propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre I'acceptation de votre candidature ;

- vous demande de I'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature.

Au cas ol quelgu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (francais, swabhili,
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h 3 19h et le samedi de 9h 3
15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est pas disponible. Dans ce cas, il y a urgence,
veuillez utiliser I'adresse email : denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org

Fait a Kinshasa, le 19/09/2024

Département des Ressources Humaines

SOORDINATION RESSOURCES
HUMAINE=S
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