
  
 

 
COOPI CROIT DANS UN MONDE MEILLEUR ET TRAVAILLE DANS CE BUT : L'ADRESSE E-MAIL : HELP@COOPI.ORG A POUR 
BUT DE RECEVOIR DES PLAINTES POUR FRAUDE, GASPILLAGE OU ABUS DANS LE CADRE DES OPERATIONS ET DES 
PROJETS MIS EN ŒUVRE PAR COOPI ; Y COMPRIS LA MAUVAISE GESTION OU VIOLATION DES LOIS, REGLES OU 
REGLEMENTS ETABLIS PAR LE PERSONNEL COOPI OU LES PARTICIPANTS AU PROGRAMME 

 

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE / EXTERNE 

N° 001/ CPI_FPV-RDC/ITURI-BUNIA/COOPI/ NOVEMBRE 2024 

 

Dans le cadre de la mise en œuvre de son projet CPI/ FPV : « Réparations collectives » en Ituri ; 

Un recrutement local est ouvert pour le poste suivant : 
 

UN/UNE (1) Infirmier (e) Prestataire  
 

Lieu d’affectation : GOMA 

 

Description des tâches : 

En collaboration avec le Responsable Médical et le chef de projet, l’Infirmier (e)prestataire 

accueille et conduit les bénéficiaires transférés de Bunia à Goma vers les hôpitaux spécialisés 

pour les soins. Il/elle fait le suivi de la prise en charge médicale des bénéficiaires référés et/ou 

admis dans les structures sanitaires à Goma et s’assure de la qualité des soins administrés aux 

bénéficiaires et de la satisfaction de ces derniers avant leurs retours à Bunia.   

RESPONSABILITES : 

L’Infirmier (e)prestataire a les responsabilités spécifiques suivantes : 

- Accueillir les bénéficiaires malades transférés de Bunia vers Goma à partir de l’aéroport de 

Goma ; 

- Conduire les bénéficiaires à l’hôtel ou dans les hôpitaux partenaires pour recevoir des soins ; 

- Faire le suivi de la prise en charge médicale des bénéficiaires transférés à Goma ; 

- Guider les bénéficiaires dans leur prise en charge médicale ; 

- Organiser le logement des bénéficiaires dans un hôtel en attendant leur évacuation vers 

Bunia après les soins médicaux ; 

- Récolter les factures des soins médicaux des bénéficiaires après vérification avec la structure 

partenaires ; 

- Veiller à la conformité de la facturation par la structure partenaire selon la tarification 

convenue dans le contrat ; 

- Transmettre au responsable médical toutes les données nécessaires sur la prise en charge 

médicale des bénéficiaires ; 

- Organiser le retour des bénéficiaires vers Bunia (faire toutes les formalités administratives) ; 

- Être disponible à exécuter d’autres activités demandées par la hiérarchie qui visent l’atteinte 

des résultats du Projet et de COOPI dans la région 

- Rédiger les Rapports d’activités de la prise en charge médicale lors des transferts. 

 

1) Le rapportage/suivi et évaluation : 

 

- Rendre disponible l’état d’avancement du screening et de la prise en charge médicale des 

bénéficiaires par les structures partenaires ; 

- Collecter régulièrement toutes les attestations de screening médical, les rapports médicaux et les 

formulaires de rapport individuel des bénéficiaires screené ou pris en charge dans les structures 

partenaires ; 

-  Collecter, compiler et transmettre les données statistiques au Responsable Médical. 
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- Rédiger des rapports d’activités de son rayon d’action ; 

- Analyser les tendances des indicateurs et les difficultés liées à la prise en charge médicale dans 

les structures sanitaires partenaires de son rayon d’action et proposer des mesures concrètes et 

réalisables d’amélioration à soumettre au Responsable Médical et au Chef de Projet ; 

- Rédiger les Rapports mensuels des activités de la prise en charge médicale des structures 

sanitaires sous son rayon d’action 

-  Faire le classement de tous les documents de travail. 

 

3) Profils souhaités : 

1. Avoir un diplôme de Licence en Santé Publique ou d’infirmier A1 ou A0 en sciences 

infirmières ou hospitalières avec au moins 2 ans d’expériences professionnelles comme 

infirmier traitant   

2. Avoir une expérience dans le domaine de la protection (SGBV et Protection de l’enfance) serait 

un atout ;  

3. Avoir travaillé comme infirmier(e) dans un service de chirurgie ou d’orthopédie est un atout ; 

4. Bonne expérience des projets santé (soins spécialisés)  

5. Connaitre et résider dans la zone d’intervention ; 

6. Excellentes capacités rédactionnelles en français  

7. Être capable de travailler sous stress ; 

8. Être patient, dynamique, à l’écoute, positif, pro-actif ; 

9. Capacités d’organisation, grande aptitude à travailler en équipe, empathie et flexibilité ; 

10. Capacité à travailler dans un contexte politique et sécuritaire sensible et complexe ; 

11. Capacités de travail sous pression et de façon autonome. 

12. Être honnête, sérieux, sincère et respectueux des règles déontologiques et de l’éthique médicale 

13. Maîtrise du français et d’au moins deux des langues locales (swahili Lingala…) ; 

14. Fort sens organisationnel et maitrise de l’outil informatique et de l’internet.  

 

Les personnes intéressées, sont invitées à envoyer leurs candidatures (lettre de motivation, CV, 

copies des titres académiques, copies des attestations de services rendus et copie de la carte de 

l’électeur) en cliquant ICI , à l’attention du Chef de projet au plus tard le 20 novembre 2024 à 23 

h59 précise, heure locale. 

Seuls les candidats présélectionnés seront invités à prendre part à un éventuel test Ecrit suivi 

d’une interview individuelle. Les dossiers incomplets ne seront pas pris en compte. 

Fait à Kinshasa, le 04/11/2024 

       Clément NKUBIZI  

Chef de Mission COOPI -RDC 

 

  

https://forms.gle/brLxRVCVEfHukEhQ8

