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OFFRE D’EMPLOI

Médecins Sans Frontieres West and Central Africa (MSF WaCA) recrute pour son projet PSH 3
Kinshasa:

MAGASINIER

CONTEXTE

Méedecins Sans Frontieres est une organisation humanitaire internationale privée & but non lucratif
dont la mission est de fournir une assistance medicale aux populations en situation de crise, sans
discrimination et sans distinction de race, de religion, de sexe, de croyance ou d'appartenance
politique,

OBJECTIF PRINCIPAL

Assister le superviseur de I'entrepot dans la gestion des stocks (reéception, entreposage et livraison
aux divers projets ou autres services de fournitures medicales, produits alimentaires, pieces
detachees, outils, equipements et autres matériels logistiques), conformement aux instructions du
superieur hiérarchique et aux normes MSF, afin d'assurer le bon fonctionnement géneéral des
activités MSF,

DESCRIPTION DU POSTE

e Lors de la reception des marchandises, verifier le nombre de colis contre le manifeste de
chargement, verifier 'emballage et les cartons et informer le supérieur hiérarchique de tous
problemes (biens manquants ou endommages, etc.)

¢ Immediatement apres la réception des marchandises, mettre a jour les fiches de stock
et/ou creer des fiches de stock pour tous les articles en stock.

o Verifier la boite froide des réception et contréler la fiche de suivi de la chaine du froid.

e Préparer les commandes dans les temps avant d'envoyer les marchandises et assurer |a
bonne qualite du matériel d'emballage.

o Veiller a ce que tous les articles soient bien organisés et correctement stockes, bien
proteges, entierement identifies et facilement accessibles (proprete, securité, acces, etc.)

e Contréler particulierement les numéros de marchandises "sensibles" y inclus les lots, dates
d'expiration, emballages et conditions particulieres d'entreposage.

o Emballer (selon les moyens de transport), peser et etiqueter les marchandises (destination,
nombre d'unités d'expedition, numero de feuille de route, poids et mode de transport) et
attribuer un numero d'expedition pour chaque colis, conformément aux instructions du
responsable hiérarchique.

° Aider le responsable higrarchique a la preparation du rapport sur I'état des stocks.

° Encollaboration avec le responsable hiérarchique, procéder a un comptage physique des
stocks conformement a la fréquence définie precédemment.

¢ Informer immediatement le responsable hierarchique de tous les problemes survenus dans
le cadre du travail, notamment en matiere de dommages, pertes, tentatives d'effraction
ou de vol dans I'entrepot.

° Responsable du suivi de la température de l'entrepot et d'assurer que les articles de Ia
chaine du froid soient stockes a une tempeérature adequate.,

e Assurer une coordination étroite avec les equipes des différents projets pour garantir la
rapidite et I'efficacite dans la preparation et |a livraison des commandes.

o Gerer les contraintes logistiques urbaines telles que la circulation dense ou les restrictions
locales, en anticipant les délais et en priorisant les besoins critiques. j
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e Participer activement aux inventaires mensuels et trimestriels en respectant les protocoles
MSF pour garantir la précision des donnees.

e Produire des rapports reguliers sur les écarts éventuels entre les stocks physiques et les
donnees systéme, en proposant des mesures correctives.

o Verifier la conformité des documents logistiques (bons de livraison, FM, feuilles de route)
avant d'autoriser les mouvements de stock.

e Maintenir un stock d’urgence conformément aux exigences du projet et s’assurer de sa
rotation réguliére pour éviter toute perte ou péremption.

o Collaborer avec le superviseur Supply et Logistique pour organiser les livraisons rapides et
répondre aux besoins imprévus dans le cadre des urgences humanitaires ou sanitaires.

o Proposer des ameéliorations dans I’organisation de I'entrepdt pour optimiser I'espace et la
gestion des flux.

e Prendre en compte les deéfis specifiques lies aux variations climatiques (fortes pluies,
humidité) qui peuvent affecter les conditions de stockage des produits sensibles.

e S’assurer que les générateurs et systéemes de climatisation de I'entrepdt fonctionnent de
maniére optimale pour maintenir les conditions requises, en collaboration avec I'equipe
technique.

o Toute autre responsabilité qui vous est confiée par votre supérieur hiérarchique.

CONDITIONS REQUISES
Education: Enseignement secondaire et eétudes liées a la gestion d'entrepots souhaitables.

Expérience: Expérience prealable en tant que magasinier souhaitable.
Langues: La maitrise du francais est indispensable et le lingala serai souhaitable.

Connaissance: Mathématiques de base et utilisation des appareils de mesure indispensables,
connaissances en informatique souhaitables (Word, Excel) et capacité de faire des réparations
de base souhaitable.

Compétences: Adhésion aux principes de MSF, sens du Service, souplesse du comportement,
travail d'equipe et cooperation, gestion du stress et résultats et sens de la qualite.

LIEU ET TEMPS DE TRAVAIL
Kinshasa et a temps plein.

TYPE DE CONTRAT ET REMUNERATION

Contrat a duree determine et les heures de travail en fonction de la loi Congolaise.
Selon la grille des salaires de MSF (niveau 4).

COMMENT POSTULER

Pieces obligatoires a fournir: CV, lettre de motivation, carte ONEM, photocopies des dipléomes et
certificats de travail avec le sujet MAGASINIER sur I’enveloppe a I’adresse suivante : Avenue de
I"OUA N°7, Immeubles la Roseée, Quartier Basoko, Commune de Ngaliema, Kinshasa, RDC

Date limite de dépot des candidatures : 20 janvier 2025, a 17heures au plus tard. j

Veuillez noter que les candidatures non complétées ou tardives NE SERONT PAS CONSIDEREES.
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NB : seuls les candidats retenus seront convoqués & un test écrit et a un entretien.

Avis : Aucune transaction monétaire, aucune demande de faveurs en nature, ni aucun autre
type de favoritisme ne sera tolére dans le processus de recrutement.
MSF se reserve le droit de refuser lembauche d'un candidat ayant beneficie de tels actes, Toute
demande illicite de ce type pourra faire l'objet de poursuites judiciaires.
MSF est un employeur qui prone I'égalité des chances. Les candidatures des personnes vivants
avec leur handicap sont fortement recommandées. Les femmes sont encouragées a envoyer leur
candidature.




