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Titre du poste Releveur Admin & Lieu d'exercice
Inspecteur .
- . . N-1 Date limite pour le dépbt 19 Aolt 2024
Position Hiérarchique de candidature
Référence de Vavis de vacance N°16/LLIATURIf2024 Besoins 1
Département Opérations
OBIJET DU POSTE

LATLONG INTERNATIONAL est une sociéi€ de droit congolais ceuvrant dans le secteur de la sécurité et

gardiennage. Elle a son siége social & Goma sur le Boulevard Kanyamuhanga n° 325, Quartier les volcans,
Commume de Goma.

Dans le cadre de ses activités, Latlong International procéde au recrutement pour le poste suivant :
Releveur Admin & Inspecteur.

Dans le cadre du renforcement du Département des Opérations, il existe le besoin d’un personnel qualifié
pour le suivi des opérations sur terrain liées aux activités de gardiennage, d’évaluation des risques et assurer
la formation continuée des gardiens dans le cadre de la sécurité des biens et des personnes et de servir de
lien entre les subalternes et la hiérarchie.

FONCTION ET RESPONSABILITES

Placé sous 1a supervision de la Direction des opérations, Releveur Admin & Inspecteur assume ’intérim et
accomplit les fonctions suivantes :
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Vérifier les objectifs de performance et les délais en ligne avec les projets et la vision de I’entreprise
et les communique aux subordonnés

Evaluer le travail et s’assurer que les employés comprennent leurs devoirs ou tiches qui leur sont
attribués

Surveiller la productivité des employés et apporte un avis et un encadrement constructif

Recevoir les réclamations et résoudre les problémes

Tenir 4 jour le pointage et les regisires du personnel

Transmetire les informations provenant de la haute direction aux employés et vice versa

Rédiger et présenter les rapports de performance

Proposer les récompenses et les promotions sur Ia base de la performance

Former les nouveaux employés

Assurer le respect des politiques et des procédures de [’entreprise, et entreprendre des mesures
disciplinaires si besoin

Se charge de la mise en place, de la configuration et de la maintenance des dispositifs de sécurité

11 réalise réguliérement des contrdles pour détecter les vulnérabilités et met en ceuvre des solutions
pour y remédier.

Assister le Chef de zone dans 1’organisation du travail, le suivi de terrain, I’évaluation des risques
sur les sites et la formation continuée du personnel ainsi que le contréle des activités sur le terrain
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I. LATLOINC

INTERNATIONAL
Your Gateway to Secure Business in Africc

CONDITIONS A REMPLIR

e Dipléme d’Etat (+3 ans d’études supérieures)

e  Avoir un back-ground sécuritaire dans le cadre des activités des agents de sécurité sur site et des mesures de
prévention. Une connaissance préalable du milieu sera considérée comme un atout.
5 années minimum d’expérience professionnelle dans la sécurité et sureté.

»  Expérience de travail dans |’organisation et le suivi des opérations sur des sites miniers, industriels et aussi
la formation.

e  Connaissance de la manipulation du maiériel de télécommunication standard et informatique

COMPETENCES REQUISES

Générales
e  Protéger des biens
s Protéger des personnes
Technigues
Expérience avérée
Bonne connaissance des politiques de I’ enireprise et des directives dans ce domaine
Capacité 4 apprendre un ensemble de fiches de poste
Excellentes compétences de communication et interpersonnelles
Excellentes compétences organisationnelles et de leadership
Parler clairement et écrire correctement ;
Ecouter les autres, interpréter correctement les messages des autres et réagir de fagon appropriée.
Bonne connaissance de MS Office

COMMENT POSTULER

Les personnes intéressées doivent adresser leurs dossiers au Chargé des Ressources Humaines au plus tard le
19/08/2024 a 16h30, 4 I"adresse électronique recruiv@latlongeongo.com en mentionnant clairement le numéro de
'offre.

NB : Nous ne contacterons que les candidats sélectionnés pour la suite du processus de recrutement.
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