WCS

Point focal pour les populations autochtones (IPFP)
Activité financée par I'USAID : "Tulinde Haki na Mazingira Zetu"

Lieu : Bukavu, République démocratique du Congo

Rapport a : Responsable de conservation communautaire, avec un lien hiérarchique
technique avec le conseiller national en PA.

Déplacements prévus : Déplacements intérieurs fréquents autour du parc national de Kahuzi-Biega.

Date de début : Janvier 2024

Durée du contrat : 1 an renouvelable

A propos de WCS

Wildlife Conservation Society (WCS) est active dans le parc national de Kahuzi-Biega (PNKB) depuis la fin des
années 1950. Depuis les années 2000, WCS fournit un appui technique sur site a I'lCCN (Institut Congolais pour la
Conservation de la Nature), 'agence gouvernementale responsable des aires protégées et de la faune, dans la
conservation de la biodiversité du parc et le soutien de programmes socio-économiques pour les communautés et
la société civile vivant autour du parc.

En avril 2022, WCS a signé un Accord de Partenariat Public-Privé (PPP) de 10 ans avec I'lCCN qui délegue la
gestion du PNKB a WCS. Dans le cadre de la vision du PPP et de WCS pour le parc d'un modéle de conservation
fondé sur les droits qui profitera aux peuples autochtones et aux communautés locales (IPLC) ainsi qu'a la
biodiversité, la communication est un élément fondamental de notre stratégie.

Objectif :

L'objectif de ce poste est de fournir des conseils, des orientations et des informations sur les affaires des populations
indigénes relatives & la gestion du PNKB. Cette fonction garantira I'établissement et le maintien de relations
positives entre les populations autochtones vivant aux alentours du PNKB et les équipes de gestion du parc. Elle
veillera également a ce que les interventions de gestion du parc répondent aux besoins des populations autochtones
et protégent leurs droits.

Principales responsabilités :

e Soutenir le conseiller en charge des PA en veillant & ce que les communautés autochtones soient au centre
de toutes les initiatives ARIP, y compris la prise de décision sur la programmation ARIP dans le PNKB.

e Assurer la liaison entre la PA et le KBNP
Faciliter des discussions et des réunions réguliéres avec les PA autour du PNKB pour permettre aux
partenaires de mise en ceuvre du projet « Tulinde Haki na Mazingira Zetu » autour du PNKB d'aider les
communautés autochtones a se rassembler et 4 agir collectivement afin qu'elles bénéficient de I'utilisation
durable de leurs ressources naturelles.

e Engager les communautés locales & identifier les obstacles au niveau de la communauté et du systeme de
peuples autochtones, puis les aider a élaborer et a mettre en ceuvre des stratégies visant a répondre aux
besoins prioritaires et aux lacunes identifiés par la communauté.

e Fournir des conseils aux équipes du PNKB sur les questions relatives aux peuples autochtones,/‘— ER
Soutenir les communautés de PA dans le renforcement de leurs capacités <

e Mener des initiatives de mise en réseau entre les et les groupes de PA autour du PNK.
d'autonomiser les peuples autochtones.
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e Assurer la liaison avec les dirigeants autochtones, les organes politiques autochtones, les organisations
autochtones, le consortium Tulinde et d'autres partenaires afin de soutenir les priorités identifiées par les
communautés autour du PNKB.

Soutenir les campagnes d'engagement et de sensibilisation
Conseiller sur la mise en ceuvre des activités de PACL parmi les partenaires du projet, en assurant une
intégration réussie des activités et une représentation suffisante des groupes de PA dans le PNKB.

e Soutenir la mise en ceuvre de la recherche et du suivi liés au bien-étre des populations autochtones, a
l'utilisation des ressources naturelles, aux droits et aux problémes.

e Soutenir d'autres initiatives qui bénéficieront aux PA et aux CL autour du PNKB

Exigences :

o [Etre un membre de la communauté Batwa vivant autour du PNKB avec une bonne connaisse des besoins
de la communauté ;

o FEtre capable de les communiquer efficacement avec une bonne connaissance de la langue locale ;

e Avoir une bonne expérience de travailler avec la communauté ;

o  FEtre capable de collaborer avec les différentes parties prenantes ;

e Maitrise du frangais requise, anglais et kiswahili souhaitable ;

e Capacité a travailler dans un contexte multiculturel et dans un site de terrain éloigné avec des commodités
de base ;

e FEtre capable d’établir un rapport clair et en temps réel ;

Comment postuler :

Les candidats intéressés, qui répondent aux qualifications, compétences et expérience ci-dessus, doivent envoyer
leurs candidatures composées d’un CV, d’une lettre de motivation, la copie de la carte de demandeur d’emploi et
la copie de Ia carte d’identité au plus tard le 30 novembre 2023 & 16H heure de Kinshasa & I’adresse électronique :
wcesdrecongorecruitment(@wes.org.

WCS est eur garantissant l'égalité des chances qui se consacre a l'embauche et au soutien d'une main-

us nous engageons a cultiver un environnement de travail inclusif et recherchons de futurs

tagent cette méme valeur.
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